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1. УСТАНОВЧІ ТА РЕЄСТРАЦІЙНІ ДОКУМЕНТИ
Навчально-виховний та виробничий процес в Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного політехнічного університету здійснюється у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», нормативно-розпорядчих документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Державних стандартів вищої освіти, розпорядчих документів Одеського національного політехнічного університету. 
Документи, які засвідчують право на здійснення освітньої діяльності: Статут Одеського національного політехнічного університету, затверджений Міністерством освіти і науки України 29.10.2013 р. наказом №1477, Положення про Херсонський політехнічний коледж Одеського національного політехнічного університету (ХПТК ОНПУ), затверджене ректором ОНПУ 03.07.2013 р., довідка про внесення до Державного реєстру вищих навчальних закладів України за №16-д-32 від 17.10.2011р., довідка за №802842 від 30.01.2013р. Державного реєстру підприємств та організацій (ЄДРПОУ) ХПТК ОНПУ. Коледж має ліцензії АЕ №270258 від 10.04.2013 р. на право підготовки молодших спеціалістів за 11 спеціальностями із ліцензованим  обсягом 450 осіб денної форми навчання і 75 осіб заочної форми навчання. Коледж має сертифікати про акредитацію спеціальностей 6.050102 «Комп’ютерна інженерія» (Серія НД-ІІ №1648593 від 29 вересня 2011р.), 5.05010201 «Обслуговування комп’ютерних систем і мережі» (Серія НД-І №1623577 від 26 лютого 2013р.), 5.05010301 «Розробка програмного забезпечення» (НД-І №1623578 від 26 лютого 2013р.), 5.03050401 «Економіка підприємства» (серія НД-І №1623575 від 26 лютого 2013р.), 5.05070104 «Монтаж і експлуатація електроустаткування  підприємств і цивільних споруд» (НД-І №1623581 від 26 лютого 2013р.),5.02010501 «Діловодство» (НД-І №1650092 від 21 липня 2010р.), 5.05050302 «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»(Серія НД-І №1623579 від 26 лютого 2013р.), 5.07010602 «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» (Серія НД-І №1623582 від 26 лютого 2013), 5.03050901 «Бухгалтерський облік» (Серія НД-І №1623576 від 26 лютого 2013р.), 5.05050306 «Виробництво двигунів» (Серія НД-І №1623580 від 26 лютого 2013р.)

Оригінали засновницьких документів, а саме: Статут ОНПУ, зміни та доповнення до статуту ОНПУ, Положення про Херсонський політехнічний коледж, довідки про включення до ЄДРПО України, про внесення вищого навчального закладу до Державного реєстру вищих навчальних закладів України, з єдиного Державного реєстру підприємств та  організацій України (ЄДРПОУ), ліцензії, сертифікати про акредитацію – наявні в коледжі і затверджені в установленому порядку.
2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Навчальний процес за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» здійснює 5 відділень підготовки молодших спеціалістів (механічне відділення, електротехнічне відділення, відділення комп’ютерної та програмної інженерії, економіко-технологічне відділення та заочне відділення) до складу яких входять 15 циклових комісій. Підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» проводиться відділенням комп’ютерної та програмної інженерії. 

Навчальний процес по підготовці молодших спеціалістів коледжу забезпечує 118 педагогічних працівників (з них - спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 39 осіб; спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 27 осіб; спеціалістів ІІ кваліфікаційної  категорії –  32 особи; спеціалістів без категорії – 20 осіб. Педагогічне звання викладач-методист мають – 16 осіб. Вченні звання мають 7 осіб (з них доцент  - 5 осіб, кандидат наук  - 7  осіб)

Протягом п’яти років кадровий склад викладачів змінювався. Зокрема, у 2009-2010 н.р. навчальний процес охоплювало 119 педагогічних працівників (з них - спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 37 осіб; спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 29 осіб; спеціалістів ІІ кваліфікаційної  категорії –  29 осіб; спеціалістів без категорії – 24 особи. Педагогічне звання викладач-методист мали – 12 осіб, старший викладач – 2 особи. Вченні звання мали 7 осіб (з них доцент  - 1 особа, кандидат наук  - 7 осіб).
У 2010-2011 н.р. у навчальному процесі було задіяно 123 педпрацівника (з них - спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 38 осіб; спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 30 осіб; спеціалістів ІІ кваліфікаційної  категорії –  30 осіб; спеціалістів без категорії – 25 осіб. Педагогічне звання викладач-методист мають – 13 осіб, старший викладач – 2 особи. Вченні звання мають 7 осіб (з них доцент  - 1 особа, кандидат наук  - 7 осіб).
У 2011- 2012 н.р. – 117 педпрацівників (з них - спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 36 осіб; спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 31 особа; спеціалістів ІІ кваліфікаційної  категорії –  34 особи; спеціалістів без категорії – 16 осіб. Педагогічне звання викладач-методист мають – 10 осіб, старший викладач – 2 особи. Вченні звання мають 7 осіб (з них доцент  - 2 осіб, кандидат наук  - 7 осіб).
У 2012-2013 н.р. –  115 педпрацівників (з них - спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 37 осіб; спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 31 особа; спеціалістів ІІ кваліфікаційної  категорії –  29 осіб; спеціалістів без категорії – 18 осіб. Педагогічне звання викладач-методист мають – 16 осіб, старший викладач – 2 особи. Вченні звання мають 7 осіб (з них доцент - 2 особи, кандидат наук  - 7  осіб).
Аналіз динаміки змін кадрового складу за 2009-2014рр показано на діаграмі № 2.1.

Діаграма № 2.1. Динаміка змін кадрового складу за 2009-2014 рр
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Якісний склад викладачів відділень молодших спеціалістів за п’ять років приведений нижче на діаграмах № 2.2-2.6.
Діаграма № 2.2. Якісний склад викладачів коледжу у 2009-2010н.р.
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Діаграма № 2.3. Якісний склад викладачів коледжу у 2010-2011н.р.
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Діаграма № 2.4. Якісний склад викладачів коледжу у 2011-2012н.р.
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Діаграма № 2.5. Якісний склад викладачів коледжу у 2012-2013н.р.
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Діаграма № 2.6. Якісний склад викладачів коледжу у 2013-2014н.р.

[image: image6.emf]2013-2014н.р.

спеціаліст першої 

категорії; 27

спеціаліст вищої 

категорії; 39

спеціаліст без 

категорії; 20

спеціаліст другої 

категорії; 32


Для підготовки бакалаврів коледж залучає науково-педагогічні кадри на засадах внутрішнього сумісництва та науково-педагогічні кадри Одеського національного політехнічного університету на засадах зовнішнього сумісництва. Зокрема, навчальний процес по підготовці бакалаврів в коледжі у 2013-2014 н.р. забезпечувало 19 викладачів, з них: штатних – 18 викладачі; на засадах зовнішнього сумісництва – 1 викладач. Наукову ступінь кандидата наук серед них мали  – 6 осіб.  

Кожного року у коледжі проводиться атестація педагогічних кадрів. Зокрема, у 2013-2014 н.р. атестувалося 33 педагогічних працівника; встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 4 викладачам; «спеціаліст першої категорії» – 4; «спеціаліст другої категорії» – 3;  присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» – 3 викладачам. Підтверджено вищу категорію 6 викладачам, підтверджено педагогічне звання «викладач-методист» – 2 викладачам.
3. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

Відповідно до наказу Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ №223 від 20.09.2013 в коледжі створена агітаційна група, яка відвідує навчальні заклади міста та області з профорієнтаційною роботою. До складу групи входять: керівник групи - Коленко В.В., члени групи – Аблова Г.В., Арбузова Ю.В., Гончарова В.Б., Горішня А.В., Горобцов В.А., Дрозд Д.А., Карлова Н.І., Кисловська Т.В., Куліковська Н.М., Литвиненко Т.О., Шахман А.М., Аносова Ю.П., Сорокін А.М., Федін Ю.М., Якушенко С.О., Максимова О.Є., Подозьорова А.В., Ротань Н.В., Свириденко О.М., Сіліщенко О.П., Слєпухіна Р.І. За 2013-2014н.р. надано інформацію про Херсонський політехнічний коледж 4000 майбутнім абітурієнтам у 48 навчальних закладах Херсонської області (див. фото №1). 

За кожною цикловою комісією закріплені загальноосвітні навчальні заклади міста Херсона.

Інформація про Херсонський політехнічний коледж ОНПУ, правила вступу до коледжу та навчання доведено до адміністрації та учнів професійно-технічних навчальних закладів міста та області. 
Фото № 3.1. Проведення профорієнтаційної роботи агітаційною групою в загальноосвітніх школах міста Херсона та області 
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1.2 На сторінках газети «Гривна» у тематичному додатку «Абітурієнт-2014» щорічно розміщується реклама спеціальностей коледжу.

1.3 Активісти студентського самоврядування коледжу та члени «Бізнес-клубу» під керівництвом Аблової Г.В. організовують та проводять заходи у багатолюдних місцях міста в рамках реклами коледжу(див. фото №2).
Фото № 3.2. Проведення профорієнтаційної роботи активістами студентського самоврядування 
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1.4 Творча група «Бізнес-клубу» провела маркетингові дослідження щодо обізнаності випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста та області про Херсонський політехнічний коледж ОНПУ.
1.5 Проводяться екскурсій та реклами спеціальностей для слухачів відділення довузівської підготовки:

- цикловими комісіями «Програмної інженеріїї» та «Комп’ютернї інженерії» та Херсонським міським центром зайнятості було проведено професіогеографічну екскурсію для учнів 9-А класу ЗОШ №26 в рамках обласного інноваційного проекту із профорієнтації шкільної молоді «ПрофіСтарт: юні обирають майбутнє» 

- студентоми випускних груп та викладачами фахових циклових комісій. 
Студенти представляють творчі роботи, в яких показують отримані знання та набуті уміння щодо впровадження інформаційних технологій та відповіли на питання майбутніх абітурієнтів щодо переваг навчання у коледжі та подальшого працевлаштування. Найбільшу зацікавленість школярів викликав  «рекламний робот Вася»(див. фото № 3)
Фото № 3.3. Проведення екскурсій та реклами спеціальностей для слухачів відділення довузівської підготовки. 

[image: image9.jpg]



- для слухачів підготовчих курсів викладачі  циклової комісії соціальних дисциплін  та студенти 181 та 481 груп,  разом з  активістами  клубу «Дебют» проводять виховні поза навчальні заходи. Зокрема, у 2014 році проведено    тематичну  програму присвячену 70-й річниці визволення міста Херсона від німецько-фашистських загарбників (див. фото № 4)
Фото № 3.4. Тематична  програма, присвячена 70-й річниці визволення міста Херсона від німецько-фашистських загарбників.
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· для слухачів відділення довузівської підготовки студентами 3 курсу спеціальності «Розробка програмного забезпечення» у 2013-2014н.р. під керівництвом викладача Арбузової Ю.В. було проведено професійно-орієнтаційний захід «Знайомство з майбутньою спеціальністю». Студенти представили курсові проекти з дисципліни «Бази даних», в яких показали теоритичні знання та практичні уміння роботи з базами даних з конкретної  предметної області.. Слухачі курсів зацікавилися майбутньою професією(див. фото № 5).
Фото № 3.5. Слухачі курсів на професійно-орієнтаційному заході «Знайомство з майбутньою спеціальністю».

[image: image11]
- цикловими комісіями «Ремонту автомобілів», «Виробництва двигунів» та «Комп’ютерної графіки та автоматизованого проектування» було проведено профорієнтаційний захід «Екскурсія в майбутню спеціальність».

- цикловою комісією «Соціальних дисциплін» та активістами студради, учасниками студентських клубів «Джерело» та «Дебют» був проведений виховний захід присвячений  69-річниці Премоги у Великій Вітчизняній війні.
1.6 Проведення «Днів відкритих дверей»
Тричі на рік в коледжі проводяться головні профорієнтаційні заходи – Дні відкритих дверей 

У жовтні та березні  у коледжі проводяться «Дні відкритих дверей», які носять ознайомчо-організаційний характер – учні загальноосвітніх навчальних закладів та їх батьки мають можливість ознайомитись з усіма структурними підрозділами навчального закладу та ознайомитись з матеріально-технічною базою коледжу.
Під час заходу відбуваються зустрічі майбутніх абітурієнтів та їх батьків з адміністрацією коледжу.

До уваги гостей представлені презентації про навчальний заклад та всі спеціальності. Під час зустрічі  звучать музичні привітання клубу «Дебют»(див. фото № 6). 

Фото № 3.6. Музичні привітання клубу «Дебют».

[image: image12]
Увазі гостей представлено матеріально-технічну базу коледжу, виставку технічної творчості студентів(див. фото № 7).
Фото № 3.7. Виставка технічної творчості студентів коледжу.


[image: image13]
У травні «День відкритих дверей» носить професійно-зорієнтований характер, майбутні абітурієнти та їх батьки отримують більше інформації про обрану ними спеціальність. Під час заходу відбуваються  зустрічі майбутніх абітурієнтів та їх батьків з директором коледжу Яковенко О.Є та заступником директора з навчальної роботи Дудніковим А.М. з інформацією про правила вступу до коледжу у поточному навчальному році.

У профорієнтаційній роботі велику роль відіграє робота відділення довузівської підготовки, яке здійснює підготовку учнів 9-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста та області щодо вступу до коледжу з предметів «Математика», «Українська мова» та підготовку до складання зовнішнього незалежного оцінювання з предметів «Математика» і «Українська мова та література». 
Майбутнім вступникам надаються послуги загальноосвітньої підготовки завдяки організації курсів тривалістю 8 місяців, які діють з жовтня по червень місяць кожного року, 5 місяців з лютого по червень кожного року та 1 місяць, які працюють впродовж червня-липня.

Аналіз кількості слухачів курсів довузівської підготовки до вступу до ВНЗ (див. діаграми № 3.1- 3.2).

Діаграма № 3.1. Кількість слухачів підготовчих курсів до вступу в коледж за 2009-2014 навчальні роки
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Діаграма № 3.2 . Організація підготовких курсів для випускників коледжу до вступу у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації
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У роботу відділення з 2011 року впроваджено елементи дистанційної освіти стосовно деяких слухачів. 

4. КОНТИНГЕНТ КОЛЕДЖУ

З 2009 по 2014 рр підготовка фахівців у Херсонському політехнічному коледжі здійснювалася за двома освітньо-кваліфікаційними рівнями:

· бакалавр (за спеціальністю «Комп’ютерна інженерія»(ліцензійний обсяг - 30));

· молодший спеціаліст (за спеціальностями «Розробка програмного забезпечення», «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», «Виробництво двигунів», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях», «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд», «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік», «Інформаційна діяльність підприємства», «Діловодство», «Туристичне обслуговування»). Ліцензійний обсяг підготовки молодшого спеціаліста денного відділення складає  390 осіб, а заочного – 75 осіб.
Коледж забезпечує ступеневу підготовку фахівців починаючи від освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» до «освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр». 

У коледжі активно впроваджується ступенева освіта – для продовження навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» за скороченим терміном приймаються особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник». 
У 2013-2014 н.р. отримано дозвіл на підготовку фахівців за екстернатною формою навчання. У 2011-2012 н.р. коледж отримав ліцензію з підготовки молодших спеціалістів денної форми навчання спеціальності «Інформаційна діяльність підприємства», а у 2012-2013н.р. – зі спеціальності «Туристичне обслуговування». 
У 2013-2014н.р. розроблено пакет документів для ліцензування нових спеціальностей: 5.07010102 «Організація перевезень і управління на автотранспорті» та 5.05070205 «Обслуговування та ремонт електроустаткування автомобілів і тракторів»
У 2012-2013н.р. у коледжі було проведено акредитаційну експертизу всіх спеціальностей.
У 2011-2012н.р. у коледжі була здійснена атестація загальноосвітнього циклу підготовки.
Щорічно на всіх спеціальностях з підготовки молодших спеціалістів та бакалаврів навчальний процес здійснювався згідно затверджених навчальних планів. Всі дисципліни на всіх спеціальностях забезпечені навчальними програмами, робочими навчальними програмами, лекційним матеріалом, методичними вказівками та інструкціями для виконання практичних та лабораторних робіт, методичними вказівками до виконання самостійних робіт.

Доопрацьовані інтегровані навчальні плани підготовки молодшого спеціаліста за скороченими термінами підготовки (2 роки) на базі освітньо-кваліфікованого рівня «кваліфікований робітник» по спеціальностях «Розробка програмного забезпечення», «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», «Виробництво двигунів», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях», «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд», «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік», «Інформаційна діяльність підприємства».
Велику роботу щодо прийому вступників до коледжу на початковий курс навчання щороку проводить приймальна комісія коледжу. Інформація щодо прийому на денні відділення у розрізі спеціальностей за останні п’ять років надана у таблиці № 4.1 (див.  діаграма № 4.1). На заочну форму навчання у розрізі спеціальностей – у  таблиці № 4.2 (див.  діаграма № 4.2)
Таблиця № 4.1. Прийом вступників за спеціальностями. Денна форма навчання.
	      Навчальні роки

Спеціальність
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Діловодство
	7
	14
	-
	-
	-

	Інформаційна діяльність підприємства
	-
	-
	-
	10
	6

	Економіка підприємства
	11
	27
	21
	17
	14

	Бухгалтерський облік
	10
	21
	22
	18
	16

	Обслуговування комп’ютерних систем і мереж
	28
	49
	34
	32
	28

	Розробка програмного забезпечення
	29
	46
	34
	41
	40

	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях
	41
	50
	45
	50
	40

	Виробництво двигунів
	16
	29
	21
	20
	30

	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	49
	50
	46
	50
	50

	Обслуговування та ремонт автомоділів і двигунів
	26
	46
	41
	44
	30

	Туристичне обслуговування
	-
	-
	-
	-
	7

	Всього
	217
	332
	264
	282
	261


Діаграма № 4.1. Прийом вступників за спеціальностями. Денна форма навчання.
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Таблиця № 4.2. Прийом вступників у розрізі  спеціальностей. Заочна форма навчання.
	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Діловодство
	6
	-
	-
	-
	-

	Бухгалтерський облік
	1
	12
	7
	11
	13

	Розробка програмного забезпечення
	3
	6
	
	5
	

	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	6
	14
	10
	15
	12

	Обслуговування та ремонт автомоділів і двигунів
	6
	13
	6
	15
	22

	Всього
	22
	45
	23
	46
	47


Діаграма № 4.2. Прийом вступників за спеціальностями. Заочна форма навчання.
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Загальну картину прийому вступників показано на діаграмах № 4.3-4.4
Діаграма № 4.3. Прийом вступників за 2009-2013 рік за денно формою навчання по коледжу
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Діаграма № 4.4. Прийом вступників за 2009-2013 рік за заочною формою навчання по коледжу
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Загальна кількість студентів за останні п’ять навчальних років у розрізі контингенту спеціальностей наведено у таблиці № 4.3.
Таблиця № 4.3. Контингент студентів
	Контингент
	Форма навчання
	Навчальні роки

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	кількість студентів
	денна (б/к)*
	1158
(763/395)
	1199
(776/423)                                                                                                                          
	1173
(770/403)
	1169
(783/386)
	1170 (806/364)

	
	заочна (б/к)
	196
(59/137)
	174
(58/116)
	161
(61/100)
	137
(66/71)
	107 (33/74)

	
	загальна кількість (б/к)

	1354
(822/532)
	1319
(804/515)
	1334
(831/503)
	1306
(849/457)
	1277 (839/438)

	«Розробка програмного забезпечення»
	денна (б/к)
	149
(74/75)
	145
(75/70)
	148
(73/75)
	161
(76/85)
	174
(86/88)

	
	заочна (б/к)
	40
(8/32)
	26
(5/21)
	18
(7/11)
	11
(6/5)
	7
(2/5)

	
	загальна кількість (б/к)

	189
(82/107)
	171
(80/91)
	166
(80/86)
	172
(82/90)
	181
(88/93)

	«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»
	денна (б/к)
	174
(74/100)
	174                                                                                                                                                                                                                       (74/100)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	158
(75/83)
	151
(75/76)
	155
(85/70)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-


	
	загальна кількість (б/к)

	177

(74/103)
	174 (74/100)
	158

(75/83)
	151

(75/76)
	155

(85/70)

	«Комп’ютерна інженерія»
	денна (б/к)
	43
(-/43)
	75

(-/75)
	68

(-/68)
	55

(-/55)
	37

(-/37)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	43
(-/43)
	75

(-/75)
	68

(-/68)
	55

(-/55)
	37

(-/37)

	«Туристичне обслуговування»
	денна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	7

(-/7)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	-
	7

(-/7)

	«Виробництво двигунів»
	денна (б/к)


	92

(20/72)
	101

(96/5)
	107

(98/9)
	103

(95/8)
	114

(99/15)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	92

(20/72)
	101

(96/5)
	107

(98/9)
	103

(95/8)
	114

(99/15)

	«Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів»
	денна (б/к)
	168

(78/90)
	172

(79/93)
	175

(80/95)
	178

(80/98)
	168

(82/86)

	
	заочна (б/к)


	61

(21/41)
	59

(22/37)
	59

(20/39)
	53

(20/33)
	61

(19/42)

	
	загальна 

кількість (б/к)
	229

(99/131)
	231

(101/130)
	234

(100/134)
	231

(100/131)
	229

(101/128)

	«Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд»
	денна (б/к)
	197

(196/1)
	198

(196/2)
	193

(191/2)
	189
(186/3)
	195

(192/3)

	
	заочна (б/к)
	59

(25/34)
	45

(21/24)
	45

(24/21)
	45
(30/15)
	46

(27/19)

	
	загальна кількість (б/к)
	256

(221/35)
	243

(217/26)
	238

(215/23)
	234
(216/18)
	241

(219/22)

	«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»
	денна (б/к)
	173

(173/-)
	173 (173/-)
	178

(178/-)
	180
(180/-)
	178

(178/-)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	173

(173/-)
	173 (173/-)
	178

(178/-)
	180

(180/-)
	178

(178/-)

	«Економіка підприємства»


	денна (б/к)
	63

(26/37)
	64

(27/37)
	63

(26/37)
	68
(31/37)
	63

(30/33)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	(26/37)
	64

(27/37)
	63

(26/37)
	68

(31/37)
	63

(30/33)

	«Бухгалтерський облік»


	денна (б/к)
	64

(36/28)
	60

(38/22)
	56

(39/17)
	60
(45/15)
	58

(44/14)

	
	заочна (б/к)
	23

(4/19)
	35

(10/25)
	39

(10/29)
	28
(10/18)
	45

(10/35)

	
	загальна кількість (б/к)
	87

(40/37)
	95

(48/47)
	95

(49/36)
	88
(55/33)
	103

(54/49)

	«Діловодство»


	денна (б/к)
	32

(16/16)
	37

(18/19)
	27

(10/17)
	14
(10/4)
	-

	
	заочна (б/к)
	13

(1/12)
	9

(-/9)
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	45

(17/28)
	46

(18/28)
	27

(10/17)
	14

(10/4)
	-

	«Інформаційна діяльність підприємства»
	денна (б/к)
	-
	-
	-
	10
(5/5)
	21

(10/11)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	10

(5/5)
	21

(10/11)


* (б/к) – (кількість студентів, які навчаються за кошти держбюджету/ кількість студентів, які навчаються на комерційній основі)
Динаміка змін контингенту студентів коледжу за 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 та 2013-2014 н.р. приведена нижче на діаграмі № 4.5.

Діаграма № 4.5. Динаміка змін контингенту студентів коледжу
[image: image20.emf]0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Навчальні роки

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання)

загальна кількість

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання)

держбюджет

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання)

комерційна основа

Денна форма навчання загальна

кількість

Денна форма навчання

держбюджет

Денна форма навчання комерційна

основа

Заочна форма навчання загальна

кількість

Заочна форма навчання

держбюджет

Заочна форма навчання

комерційна основа


Динаміка змін контингенту студентів по спеціальностях за 2009-2010,         2010 - 2011, 2011-2012, 2012-2013 та 2013-2014 н.р. приведена нижче на діаграмах № 4.6 – 4.19.
Діаграма № 4.6. Динаміка змін контингенту студентів за останні п’ять років за спеціальностями
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Діаграма № 4.7. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності «Розробка програмного забезпечення»
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Діаграма № 4.8. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»
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Діаграма № 4.9. Динаміка змін контингенту студентів напряму «Комп’ютерна інженерія»
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Діаграма № 4.10. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Туристичне обслуговування»
[image: image25.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Навчальні роки

Контингент студентів (за денною 

формоюнавчання на комерційній

основі)


Діаграма № 4.11. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Виробництво двигунів»
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Діаграма № 4.12. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів»
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Діаграма № 4.13. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд»
[image: image28.emf]0

50

100

150

200

250

300

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Навчальні роки

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання) загальна

кількість

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання)

держбюджет

Контингент студентів (за денною та

заочною формами навчання)

комерційна основа

Денна форма навчання загальна

кількість

Денна форма навчання держбюджет

Денна форма навчання комерційна

основа

Заочна форма навчання загальна

кількість

Заочна форма навчання держбюджет

Заочна форма навчання комерційна

основа


Діаграма № 4.14. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»
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Діаграма № 4.15. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Економіка підприємства»
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Діаграма № 4.16. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Економіка підприємства»
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Діаграма № 4.17. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Бухгалтерський облік»
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Діаграма № 4.18. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Діловодство»
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Діаграма № 4.19. Динаміка змін контингенту студентів спеціальності  «Інформаційна діяльність підприємства»
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Динаміка формування контингенту студентів (молодших спеціалістів та бакалаврів) приведена нижче на діаграмі № 4.20.

Діаграма № 4.20. Динаміка формування контингенту студентів (молодших спеціалістів та бакалаврів)
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Рух контингенту за останні п’ять навчальних років наведено у таблиці № 4.4. Знаком «-» показано  поновлених студентів.
Таблиця № 4.4. Рух контингенту.
	Контингент
	Форма навчання
	Навчальні роки

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	кількість студентів
	денна (б/к)*
	82

(34/48)
	63

(34/29)                                                                                                                          
	61

(34/27)
	83

(48/35)
	34

(13/21)

	
	заочна (б/к)
	-34

(2/-36)
	-86

(-32/-54)
	-16

(0/-16)
	-19

(3/-22)
	-36

(-24/-12)

	
	загальна кількість (б/к)
	48

(36/12)
	-23

(2/-25)
	45

(34/11)
	64

(51/13)
	-2

(-11/9)

	«Розробка програмного забезпечення»
	денна 

(б/к)
	13

(-1/14)
	1

(2/-1)
	4

(-1/5)
	8

(0/8)
	-1

(-2/1)

	
	заочна (б/к)
	-6

(-2/-4)
	-6

(-7/1)
	2

(1/1)
	-1

(-1/0)
	-1

(0/-1)

	
	загальна кількість (б/к)
	7

(-3/10)
	-5

(-4/0)
	6

(0/6)
	7

(-1/8)
	-2

(-2/0)

	«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»
	денна 

(б/к)
	11

(11/0)


	12                                                                                                                                                                                                                      1/11)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	4

(3/1)
	8

(0/8)
	5

(1/4)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)

	11

(11/0)


	12                                                                                                                                                                                                                      1/11
	4

(3/1)
	8

(0/8)
	5

(1/4)

	«Комп’ютерна інженерія»
	денна 

(б/к)
	9

(0/9)
	4

(0/4)
	3

(0/3)
	3

(0/3)
	4

(0/4)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	9

(0/9)


	4

(0/4)
	3

(0/3)
	3

(0/3)
	4

(0/4)

	«Туристичне обслуговування»
	денна 

(б/к)
	-
	-
	-
	-
	0

(0/0)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	-
	0

(0/0)

	«Виробництво двигунів»
	денна 

(б/к)
	7

(7/0)
	7

(5/2)
	6

(4/2)
	10

(11/-1)
	6

(2/4)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	7

(7/0)
	7

(5/2)
	6

(4/2)
	10

(11/-1)
	6

(2/4)

	«Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів»
	денна 

(б/к)
	19

(2/17)
	9

(2/7)
	7

(1/6)
	16

(3/13)
	4

(0/4)

	
	заочна (б/к)
	-12

(0/-12)
	-31

(-9/-22)
	-4

(0/-4)
	-2

(1/-3)
	-16

(-10/-6)

	
	загальна 

кількість 

(б/к)
	7

(2/5)
	-22

(-7/-15)
	3

(1/2)
	14

(4/10)
	-12

(-10/-2)

	«Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд»
	денна 

(б/к)
	4

(4/0)
	13

(11/2)
	14

(13/1)
	10

(9/1)
	5

(4/1)

	
	заочна (б/к)
	4

(5/-1)
	-24

(-12/-12)
	-7

(-1/-6)
	0

(3/-3)
	-11

(-10/-1)

	
	загальна кількість (б/к)
	8

(9/-1)
	-11

(-1/-10)
	7

(12/-5)
	10

(12/-2)
	-6

(-6/0)

	«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»
	денна 

(б/к)
	14

(14/0)
	11

 (11/0)
	13

(13/0)
	23

(23/0)
	9

(9/0)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	14

(14/0)
	11

 (11/0)
	13

(13/0)
	23

(23/0)
	9

(9/0)

	«Економіка підприємства»

	денна 

(б/к)
	1

(-4/5)
	1

(0/1)
	2

(0/2)
	1

(0/1)
	-1

(0/-1)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	1

(-4/5)
	1

(0/1)
	2

(0/2)
	1

(0/1)
	-1

(0/-1)

	«Бухгалтерський облік»


	денна 

(б/к)
	1

(0/1)
	2

(0/2)
	4

(1/3)
	4

(2/2)
	0

(-1/1)

	
	заочна (б/к)
	-17

(-1/-16)
	-25

(-4/-21)
	-7

(0/-7)
	-16

(0/-16)
	-8

(-4/-4)

	
	загальна кількість (б/к)
	-16

(-1/-15)
	-23

(-4/-19)
	-3

(1/-4)
	-12

(2/-14)
	-8

(-5/-3)

	«Діловодство»


	денна 

(б/к)
	3

(1/2)
	3

(2/1)
	4

(0/4)
	-
	-

	
	заочна (б/к)
	-3

(0/-3)
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	0

(1/-1)
	3

(2/1)
	4

(0/4)
	-
	-

	«Інформаційна діяльність підприємства»
	денна 

(б/к)
	-
	-
	-
	-
	3

(0/3)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	-
	3

(0/3)


* (б/к) – (бюджетна форма навчання/ контрактна форма навчання)

5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА
Організація навчально-виховного процесу у коледжі здійснюється відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та наказу Міністерства освіти і науки України «Про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах» від 02.06.1993р. № 161 та Положення про модульно-рейтингову систему оцінювання навчальних досягнень студентів. 

Графік навчального процесу складається відповідно до затверджених навчальних планів, в яких зазначено всі види занять (аудиторні, самостійна робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи).
Навчальні плани підготовки молодших спеціалістів складено на підставі освітньо-професійних програм і містять перелік нормативних та вибіркових дисциплін, послідовність їх вивчення, форми проведення занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми проведення підсумкового контролю та державної атестації. Навчальні плани затверджуються ректором університету. 

У зв'язку з відсутністю нормативних програм з більшості дисциплін навчальних планів, провідні викладачі коледжу розробили навчальні програми з усіх дисциплін згідно за освітньо-професійною програмою. 

Робочі навчальні програми дисциплін як нормативні документи навчального закладу розроблено для кожної навчальної дисципліни на основі навчальних програм. 
До початку навчальних занять складається розклад занять на семестр і затверджується директором коледжу. Розклад занять відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, робочим навчальним планам, графіку навчального процесу і структурно-логічним схемам вивчення дисциплін. 
Тижневе навантаження студентів становить 30 години. Додатково до розкладу занять розроблено графіки консультацій викладачів, індивідуальних занять, консультацій з курсового та дипломного проектування та захисту курсових та дипломних проектів. Контроль за виконанням педагогічного навантаження та облік годин здійснюється в журналах навчальних занять. 

Розроблено автоматизовану програму «Завідувач відділення», яка дозволяє вести облік навчальних досягнень студентів усіх спеціальностей.   

Відповідно до Комплексного плану навчально-виховної роботи Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету проводяться засідання педагогічних, методичних, адміністративних рад, циклових комісій, на яких ухвалюються відповідні рішення, що фіксуються у протоколах. Контроль за їх виконанням  покладається на керівників відповідних структурних підрозділів

Методична рада коледжу проводить значну роботу щодо впровадження заходів з питань науково-методичного забезпечення навчального процесу та реалізації підвищення рівня методичної освіти викладачів, атестації педагогічних працівників. Створено систему роботи з молодими викладачами, яка має певну результативність. Здійснюється систематичне вивчення та виконання нормативно-розпорядчих документів чинного законодавства України. Створено систему електронного навчально-методичного забезпечення дисциплін на базі мультимедійної лабораторії коледжу. 

Зміст методичних напрацювань викладачів носить творчий характер і професійну спрямованість. У науково-фахових виданнях України надруковано більше  40 наукових робіт викладачів коледжу. Створено навчальні посібники з фахових дисциплін, які ефективно використовуються в навчальному процесі. Викладання дисциплін у коледжі здійснюється державною мовою.

 Робота з обдарованими та слабковстигаючими студентами здійснюється шляхом проведення засідань клубів позанавчальної діяльності, консультацій та індивідуальних занять, що регламентуються графіками і планами роботи. 

Практичне навчання студентів здійснюється через навчальні, технологічні та переддипломні практики. Графіки  проведення практик та їх тривалість відповідають навчальним планам підготовки молодших фахівців
Постійно контролюється наявність планів семінарських, практичних занять, завдань для лабораторних робіт, дидактичного забезпечення самостійної роботи студентів (у т.ч. з використанням інформаційних технологій), методичних вказівок і тематики контрольних, курсових робіт (проектів), методичне забезпечення державної атестації.  
Державна атестація студента здійснюється  державною екзаменаційною (кваліфікаційною) комісією після завершення навчання на певному освітньо-кваліфікаційному  рівні з метою визначення фактичної відповідності рівня освітньої (кваліфікаційної) підготовки студента вимогам освітньої (кваліфікаційної)  характеристики та видачі диплома  за резу​льтатами  атестації. 

Присвоєння кваліфікації молодшого спеціаліста здійснює державна кваліфікаційна комісія (ДКК), яка створюється як єдина для денної та заочної форм навчання для кожної спеціальності і перевіряє науково-теоретичну та практичну підготовку випускників, вирішує питання про присвоєння їм відповідного освітнього рівня (кваліфікації), видання державного документа про освіту, опрацьовує пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-професійної підготовки фахівців у коледжі.  

Наявні методичні вказівки щодо виконання дипломних робіт (проектів), державних екзаменів на всіх спеціальностях, пакетів комплексних контрольних робіт (ККР) для перевірки знань з гуманітарної, соціально-економічної, природничо-наукової, професійної та практичної підготовки.  Контрольні роботи складено відповідно до вимог галузевих стандартів вищої освіти України. Зміст та характер питань, що внесені до завдань ККР, дозволяє розкрити теоретичну та практичну підготовку майбутніх спеціалістів та забезпечити оцінку рівня їх підготовки до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики.
Завдання мають професійне спрямування і вимагають комплексно застосовувати студентами отримані знання та вміння при виконанні ККР. Варіанти завдань рівнозначні по рівню складності.

У Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного політехнічного університету практична підготовка студентів здійснюється відповідно до Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. № 93.

Розроблено наскрізні програми практик студентів коледжу зі спеціальностей згідно до методичних рекомендацій для складання програм практики студентів вищих навчальних закладів України, затверджених Міністерством освіти України 14.02.96 р. № 31-5/97, та методичні рекомендації щодо проведення практики студентів Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету. 

У Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного політехнічного університету практична підготовка студентів здійснюється відповідно до Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. № 93. 

В коледжі введено кредитно-модульну систему організації навчального процесу (КМСОНП).

Оцінювання знань, умінь і навичок студентів здійснюється за 100-бальною шкалою на підставі Положення про рейтингову систему оцінювання навчальних досягнень студентів Херсонського політехнічного коледжу  Одеського національного політехнічного університету і співвідноситься з національною 4-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень студентів: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» та зі шкалою ECTS (див. табл. 5.1)
Таблиця № 5.1. Зіставлення національної шкали оцінювання зі шкалою ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, підсумку, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	Відмінно  
	Зараховано

	82-89
	В
	Добре 
	

	75-81
	С
	
	

	64-74
	D
	Задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	30-59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	0-29
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


При оцінюванні усних і письмових відповідей студентів слід звернути увагу на такі аспекти:

- знання фактичного матеріалу, глибина і повнота відповіді;

- правильне розуміння та ступінь свідомого засвоєння вивченого;

- логічна послідовність, чіткість викладу матеріалу;

- вміння спостерігати за явищами, зіставляти, порівнювати, аналізувати та робити самостійні висновки;

- вміння застосовувати здобуті знання, уміння та навички на практиці;

- грамотність і чистота мовлення.

Перевірка знань студентів з навчального курсу відбувається за умов: 

· активності студента на лекційних заняттях;

· участь в семінарах; 

· виконання практичних робіт;

· виконання лабораторних робіт; 

· самостійної роботи над програмним матеріалом; 

· виконання індивідуальних семестрових завдань; 

· написання модульних контролів;

· складання іспитів. 

 «Відмінно» (90-100 балів - A) ставиться тоді, коли студент:

-     дає повні зв’язні відповіді на поставлені запитання;

-     правильно визначає поняття;

-     демонструє глибоке розуміння матеріалу;

-     точно формулює свої думки й обґрунтовує їх;

-     послідовно викладає матеріал, логічно міркує;

-     виявляє  творчі здібності та вміння ілюструвати теоретичні знання, наводить приклади, порівнює, зіставляє, аналізує, узагальнює;

-     грамотно оформлює свою відповідь;

-     має високий рівень знань.

 «Добре» ((75-81)балів – С, (82 -89) балів - В) ставиться тоді, коли студент:

- правильно визначає поняття;

- демонструє глибоке розуміння матеріалу;

- точно формулює свої думки й обґрунтовує їх;

- послідовно викладає матеріал, логічно міркує, порівнює, зіставляє, аналізує, узагальнює, проте робить незначні помилки у викладі теоретичного матеріалу чи розв’язанні задач, не досить повно висвітлює деякі факти, припускається не грубих помилок при виконанні завдань відповідної складності;

- має достатній рівень знань

 «Задовільно» ((60-63) бали - Е, (64 – 74) бали - D ставиться тоді, коли студент знає і розуміє основні положення теми,  виконує завдання середнього рівня складності, проте:

- не досить глибоко володіє матеріалом;

- допускає помилки при визначенні понять;

- не переконливо обґрунтовує думку;

- не наводить яскравих прикладів;

- у відповідях немає послідовності, чіткості, упевненості;

- припускається грубих помилок при виконанні більш складніших завдань.

 «Незадовільно»  (з правом повторної перездачі, (30-59) балів - FX) ставиться тоді, коли студент:

- допускає істотні помилки, що спотворюють зміст вивченого змістового модуля;

- слабо володіє зв’язним мовленням;

- має низький рівень знань.

«Незадовільно» (з обов’язковим повторним навчанням (курсом),               (0-29)  балів - F) ставиться тоді, коли студент:

- не орієнтується в теоретичному матеріалі;

- виявляє нерозуміння теми.

Засобом діагностики модульних та семестрових контролів навчальних досягнень студентів є письмове або комп’ютерне  тестування  у вигляді системи формалізованих завдань, призначених для встановлення відповідності освітнього кваліфікаційного рівня особи до вимог освітніх кваліфікаційних характеристик. 

Об’єктивне, надійне і правильно проведене тестування сприяє всебічному вивченню програми, розширенню та удосконаленню умінь і навичок, розвитку пізнавальних інтересів та самостійного мислення студентів, підвищує відповідальність за виконану роботу не тільки студентів, а й викладачів.
Результати навчальних досягнень студентів денних відділень коледжу за 2009-2013рр можна розглянути у таблиці № 5.2 та на діаграмах № 5.1-5.5
Таблиця № 5.2. Результати навчальних досягнень студентів денних відділень коледжу за 2009-2013рр
	Відділення
	Навчальний рік
	Навчальні досягнення студентів у відсотках*

	
	
	Абсолютна якість
	Абсолютна успішність

	Економіко-технологічне
	2009-2010
	37
	98

	
	2010-2011
	33
	100

	
	2011-2012
	35
	98

	
	2012-2013
	47
	98

	Електротехнічне
	2009-2010
	43
	96

	
	2010-2011
	45
	95

	
	2011-2012
	36
	97

	
	2012-2013
	32
	98

	Механічне
	2009-2010
	33
	99

	
	2010-2011
	29
	98

	
	2011-2012
	30
	99

	
	2012-2013
	28
	96

	Комп’ютерної та програмної інженерії
	2009-2010
	54
	100

	
	2010-2011
	46
	99

	
	2011-2012
	43
	100

	
	2012-2013
	46
	95

	Загальна
	2009-2010
	42
	98

	
	2010-2011
	39
	98

	
	2011-2012
	36
	99

	
	2012-2013
	38
	97


*результати округлені до цілих чисел
Діаграма  № 5.1. Результати навчальних досягнень студентів економіко-технологічного відділення коледжу за 2009-2013рр
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Діаграма  № 5.2. Результати навчальних досягнень студентів електротехнічного відділення коледжу за 2009-2013рр
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Діаграма  № 5.3. Результати навчальних досягнень студентів механічного відділення коледжу за 2009-2013рр
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Діаграма  № 5.4. Результати навчальних досягнень студентів відділення комп’ютерної та програмної інженерії коледжу за 2009-2013рр
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Діаграма  № 5.5. Результати навчальних досягнень студентів денних відділень коледжу за 2009-2013рр
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Структура методичної роботи в коледжі включає колективну та індивідуальну роботу. 

Ефективно використовуються мультимедійні засоби навчання. Створено електронну бібліотеку коледжу, у якій налічується близько 450 екземплярів електронних матеріалів. Електронна база коледжу постійно поповнюється навчальними та методичними матеріалами з узагальненими і систематизованими електронними варіантами комплексного методичного забезпечення навчальних дисциплін, розробленими викладачами коледжу.
Щорічно  у коледжі за Комплексним планом проводяться педагогічні та  методичні ради, постійно працює школа педагогічної майстерності та семінар «Школа викладача-початківця»

Педагоги коледжу беруть активну участь у роботі обласних методичних об’єднань . 

Підвищенню рівня професійної майстерності педагогічних працівників сприяли проведені семінари, педагогічні читання  та круглі столи за такими напрямками: 

· Застосування новітніх технологій у спеціальності
· Викладач як об’єкт і суб’єкт освітнього процесу ХХІ століття

· Авторитет педагогічного працівника 

· Психолого-педагогічні проблеми спілкування викладача та студента
· Міждисциплінарні зв’язки загальноосвітніх та фахових дисциплін

· Гуманізація освіти. Потенціал гуманітарних дисциплін у формуванні духовності людини.

· Підготовка студентів до предметних олімпіад.

· Державна програма активізації розвитку економіки

Усіма цикловими комісіями були проведені тижні/декади дисциплін/спеціальностей відповідного циклу.

Для підвищення фахової майстерності, психолого-педагогічної підготовки викладачів, для надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методами викладання й виховання, для розвитку творчих здібностей викладачів, зацікавленості новими освітніми технологіями. методичний кабінет постійно забезпечує проведення консультацій для педагогічних працівників.
З метою впровадження системи безперервного підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу, спрямованої на підвищення фахового рівня та вдосконалення фахової майстерності педагогічних працівників, на базі коледжу у 2013-2014 н.р. відбулося короткострокове підвищення кваліфікації педагогічних працівників Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету. Робочою групою було розроблено пакет документів для проведення  підвищення кваліфікації. Програмою короткострокового підвищення кваліфікації передбачено комплексне вивчення сучасних та актуальних наукових проблем галузі освіти, науки, педагогіки, відповідних нормативно-правових актів, вітчизняного та зарубіжного досвіду, підвищення рівня професійної культури тощо. «Свідоцтво про підвищення кваліфікації» отримали 92 педагогічні працівники коледжу.

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів викладачі коледжу заохочують студентів до участі в олімпіадах, науково – практичних конференціях. 

В аспірантурі навчається 6 педагогічних працівників.

Викладачі коледжу ведуть активну роботу з розповсюдження передового педагогічного досвіду. Зокрема, за 2009-2014 рр викладачами коледжу було проведено рецензування та коректорську роботу 66 навчальних видань, викладачі коледжу брали участь у 28 обласних та Всеукраїнських заходах, було розроблено 18 інформаційних бюлетенів, опубліковано 106 методичних розробок виданих під грифом «Ради директорів ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської обл.»,     59 методичних розробок  виданих під грифом  «ХПТК ОНПУ», отримано 1 патент, видано 2 посібники, з грифом МОН, підготовлено публічні виступи на 22 засіданнях методичних об’єднань, опубліковано дослідження у більше ніж 90 фахових виданнях та більше 190 статей у збірниках за матеріалами конференцій та семінарів. 

На базі коледжу активно продовжується ведення видавничої діяльності. Зокрема, продовжується видавництво методичних розробок під грифом «Ради директорів ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської обл.», видавництво збірника наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві»(Свідоцтво про державну реєстрацію ХС № 648/299 Р від 18.03.2013 р.)
6. ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ 
За звітний період навчально-виробничий процес коледжу забезпечували 7 майстрів виробничого навчання, завідувач навчально-виробничими майстернями,  заступник директора з навчально-виробничої роботи, завідуючі навчальними кабінетами та лабораторіями.

В навчально-виробничому процесі задіяні 67 навчальних кабінетів, 32 навчальні лабораторії, 4 дільниці та навчально-виробничі майстерні.
З метою удосконалення навчально-виробничого процесу, підвищення рівня і змісту навчання, введення нових інноваційних технологій в навчальний процес, комплексної оцінки навчально-методичного забезпечення, покращення санітарно-гігієнічного стану двічі на навчальний рік проводилися огляди стану навчальних приміщень. Всі навчальні приміщення атестовані та паспортизовані.
За звітний період оновлено та розроблено нові наскрізні програми практик згідно затверджених стандартів по кожній спеціальності, оновлено положення щодо проведення практики студентів, укладено 87 довгострокових договорів з базами практик..

Інформацію щодо видів та баз практик за звітний період наведено у таблиці № 6.1.

Таблиця № 6.1. Види та бази практик за спеціальностями

	№

з/п
	Курс
	Спеціальність
	Вид

практики
	База

практики

	1. 
	2
	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	2. 
	2
	Виробництво  двигунів
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	3. 
	2
	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	4. 
	2
	Розробка програмного забезпечення
	Навчальна
	Центр комп'ютерних та телекомунікаційних технологій

	5. 
	
	
	Навчальна
	Центр комп'ютерних та телекомунікаційних технологій

	6. 
	2
	Бухгалтерський облік
	Навчальна
	Кабінет інформаційної діяльності та комп’ютерних систем і технологій на підприємстві

	7. 
	2
	Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	8. 
	2
	Обслуговування комп’ютерних систем і мереж
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу,

електромонтажна дільниця

	9. 
	2
	Економіка підприємства
	Навчальна
	Лабораторія інформаційно-економічних технологій та електронного документообігу

	10. 
	3
	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	11. 
	3
	Виробництво  двигунів
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	12. 
	3
	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу,

електромонтажна дільниця

	13. 
	3
	Діловодство
	Навчальна
	Лабораторія інформатики та прогресивних інформаційних технологій

	
	
	
	Технологічна
	ПАТ Державний  ощадний банк України,

Херсонська міська організація ветеранів війни і праці,

КП «Цюрупинська центральна районна лікарня»,

Херсонська філія Українського державного центру радіочастот,

Херсонський національний технічний університет,

Херсонська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Херсонської міської ради,

Гаврилівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів,

Круглоозерська сільська рада Голопристанського району Херсонської області,

Територіальний центр соціального обслуговування Дніпровського району міста Херсона,

Херсонська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №54 з поглибленим вивчанням іспанської та інших іноземних мов,

Об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Круглий будинок»,

ПАТ «Індустріальна скляна компанія».

	14. 
	3
	Розробка програмного забезпечення
	Навчальна
	Центр комп'ютерних та телекомунікаційних технологій

	15. 
	3
	Бухгалтерський облік
	Навчальна
	Кабінет інформаційної діяльності та комп’ютерних систем і технологій на підприємстві
Лабораторія інформаційно-економічних технологій та електронного документообігу

	16. 
	3
	Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	17. 
	3
	Обслуговування комп’ютерних систем і мереж
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу, 

радіомонтажна дільниця,
лабораторія периферійних пристроїв, архітектури комп’ютера, систем та мереж

	18. 
	3
	Економіка підприємства
	Навчальна
	Лабораторія інформаційно-економічних технологій та електронного документообігу

	
	
	
	Виробнича
	СГ  КООП «Радянська земля»,

ПАК КБ «Приватбанк»,

УВП «УТОГ» ,
Колончацьке відділення АТ „Райффайзен Банк Аваль”,

ТОВ «Покровське»,
Районна державна адміністрація м. Цюрупинська,

лабораторія інформаційно-економічних технологій та електронного документообігу,

ТОВ «Авто-Електромаш»,

Херсонський обласний військовий комісаріат,

ФГ «Інтегровані агросистеми»,

Бериславська філія

КБ „Приватбанк»,

ТОВ «Авто-Електромаш»,

ПУАО «КБ Акордбанк»,

ВКФ «Стар»,

Цюрюпинська центральна районна лікарня,
ПП «Імпекс-сервіс»,

ПСК «Хлібокомбінат Садовського райст»,

ПАТ «Управління механізацією будівництва»,
Тов”Новопетрівське”

	19. 
	4
	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях
	Технологічна
	ПП «Телекомстройсервис»,

ПАТ «Херсонський завод карданних валів»,
ПАТ «Херсонський машинобудвний завод»,

ТОВ «Херсонський електромеханічний завод»,

ТОВ «Автоелектромаш»,
ТОВ СП «Ямак»,
ФОП Свистунов С.Г.,
Навчально-виробничі майстерні коледжу



	20. 
	4
	Виробництво  двигунів
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	
	
	
	Технологічна
	ФОП Ященко С.О.,
ПП «Італія-Моторс»,
ПП «Агротехнології»,
ТДВ «Херсонське АТП 16563»,
ДП «Енергія» ТДВ «Первомайськдизельмаш»,
ВАТ «Каховське АТП-16506»,
ПП «Фірма «Євроавто»,

ПТУ№6,

ФОП Полуфакін Г.А.,

ПП «Світлофор-таксі»,
ФОП Свистунов С.Г.,
ФОП Шмиговський В.М.,
ПСП «Перемога»,
ТОВ «ЛАДА-Сервіс Сто-2»,
лабораторія діагностування та технічного обслуговування автомобілів,

демонтажно-монтажна дільниця,

ФОП Ковальчук В.С.,
Комунальне підприємтсво «Херсонський комунальний транспортний сервіс»,
ПАТ Цюрупинська швейна фабрика «Юність»,
ФОП Панченко Т.І.,
КП «Херсонміськсвітло»,
ТОВ «Трансмед»

	21. 
	4
	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	Навчальна
	Навчально-виробничі майстерні коледжу

	
	
	
	Технологічна
	ПП «ОСВ Технологія»,

ФОП Полюсевич Г.В.,

Дочірнє підприємство «Американська хімчистка» ТОВ «ВАКЕ-плюс», 

ПАТ «Херсонська теплоелектроцентраль»,

ХЕРСОНСЬКЕ лінійне виробниче управління магістральних газопроводів,

Новотроїцьке управління зрошувальних систем,

ПАТ «Херсонський хлібокомбінат»,

Навчально-виробничі майстерні коледжу,

ТОВ «Автоелектромаш»,
ТОВ «Електромеханічний завод»,
Фермерське господарство «НИВА»,

ТОВ «Югэлектроком»,

Фермерське господарство «ДУБИНИ»,

Херсонський нафтопереробний завод

АРЗСП ТУ МНС,

ПП Промислова фірма «Проліант плюс»,

ПП Виробничо-торгівельна фірма «Магістр Плюс»,

ПП «Графіт»,

	22. 
	4
	Розробка програмного забезпечення
	Навчальна
	Центр комп'ютерних та телекомунікаційних технологій

	
	
	
	Технологічна
	Херсонська обласна клінічна лікарня,
Комунальне підприємство «Очисні споруди»,

ПП «Медичний центр «Тетяна»,
Приватне підприємство «Дівілопбіз»,

Товариство з обмеженою відповідальністю «АйТі Артіль»,

Херсонський обласний центр профілактики та боротьби зі СНІДом,

МКП «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства міста Херсона»,

ФОП Чистова В.В.,

ПАТ «Перший український міжнародний банк»,
ЗАО «ХАРЬКОВСКАЯ-1»,
Приватне підприємство «Оригінал Авто»,
Молодіжна загальноосвітня школа-сад  I-II ступенів №40 Херсонської міської ради,

Круглоозерська сільська рада Голопристанського району Херсонської області,
ТОВ «Торговий дім «Море продуктів»,
ПАТ «Херсонський суднобудівний завод»,
ПП «Агротехнології»,

Бериславська районна державна адміністрація Львівська загальноосвітня школа I-III ступенів,
ПП «Капітал-Сервіс»,
ТОВ «Видавництво Земля»,

ПАТ «Імексбанк»,

ПП «Влад-Герц»,
УКЗ УМВС України в Херсонській області,

Херсонський обласний краєзнавчий музей,

Редакція Білозерської районної газети «Придніпровська Зірка»,

Приватний підприємець Іноземцеві О.В.,

	23. 
	4
	Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів
	Навчальна
	Лабораторія діагностування та технічного обслуговування автомобілів

	
	
	
	Технологічна
	ФОП Задерей С.О.,

ПП «Дайгер»,

ФОП Шевчук О.А.,

ФОП Гришко О.Ю.,

ФОП Поптаніч В.Ю.,

ФОП Сидорченко В.С.,

ТОВ «ВТФ «Модуль»,

ПП «Красносільська агрокомпанія»,

ТОВ «ЛАДА-Сервіс СТО-1»,

ТОВ «АВІРС-КРИМ»,

ПАТ «Херсон-авто»,

ФОП Юрченко Ю.М.,
ТОВ «Автоелектромаш»,
ТОВ «Електромеханічний завод»,
Лабораторія діагностування та технічного обслуговування автомобілів


	24. 
	4
	Обслуговування комп’ютерних систем і мереж
	Навчальна
	Радіо-монтажна дільниця,

Лабораторія технічного обслуговування ЕОМ

	
	
	
	Технологічна
	ФОП Рудник В.М.,
ФОП Альохін В.А.,
ТОВ «Методичний центр салонів краси «Healthy-Joy»,
КП «Центр електронного самоврядування»,
ПП Ручкова С.В.,
ПВКФ «СВ»,
ПП Соценко В.В.,
Державне підприємство «Головний проектно-виробничий і сервісний центр комп’ютерних фінансових технологій» Міністерства фінансів України
ПАТ «Херсонський суднобудівний завод»,
ФОП Демченко О.О.,

спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №57,
Жовтневська школа-сад №86,

Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів,

Херсонський Центр дитячої та юнацької творчості,

Степанівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №17

ПАТ «Страхова група ТАС»,

ТОВ «Юг-Медіа»,

Херсонський міський відділ лабораторних досліджень.


7. СИСТЕМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
За звітний період з 2009-2014рр. система виховної роботи навчального закладу організовувалась і проводилась відповідно до Конституції України, Декларації прав дитини, Конвенції про права дитини, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про сприяння соціальному становленню та розвиток молоді в Україні», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю України», та нормативно-розпорядчих документів Міністерства освіти і науки України.

Система виховної роботи навчального закладу була спрямована на досягнення  визначеної педагогічним колективом виховної мети: формування гармонійно розвиненої, соціально свідомої особистості, підготовленої до життя і праці у сучасному економічному, культурно-інформаційному просторі, здатної до самовизначення, реалізації та самовдосконалення.
Виховний процес здійснювався за напрямами виховання: національно-патріотичне, сімейно-родинне; громадянське, правове, превентивне; професійно - орієнтоване, трудове виховання; організація студентського самоврядування; формування потреб здорового способу життя, екологічне; морально – етичне, художньо-естетичне, розвиток творчих та інтелектуальних здібностей особистості. 

Виховна робота проводиться відповідно до «Комплексного плану навчально-виховної та методичної роботи» з урахуванням специфіки, традицій коледжу; інтересів, потреб, індивідуальних особливостей студентів та їх спеціалізації на рівнях:  
-у навчальному процесі: під час викладання навчальних дисциплін та безпосередньо у навчальній групі;

- у позанавчальній діяльності, у роботі клубів за інтересами загальноосвітнього та фахового спрямування (дослідницька, пошукова та творча робота студентів);

- у діяльності студентського самоврядування; 

- у студентських  гуртожитках;

- індивідуальна виховна робота та педагогічна корекція окремих рис  та нахилів характеру студентів, схильних до асоціальних проявів. 

Позанавчальні виховні заходи та результативність системи виховної роботи коледжу, гуртожитків, клубів позанавчальної діяльності постійно висвітлювалися в новинах на сайті коледжу.

Виховний процес здійснювався у відповідності до розроблених відповідальними особами та затвердженими  у встановленому порядку Положень (поновлених 2013 р.): 
- «Про Студентське самоврядування у Херсонському політехнічному коледжі ОНПУ»;

- «Про студентські гуртожитки Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ»;

- «Про батьківський комітет Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ»;

- «Про Раду профілактики правопорушень Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ»;

- «Про бібліотеку Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ»;

- «Про музей Херсонського  політехнічного коледжу ОНПУ».

Питаннями організації, координації та контролю системи виховної роботи займалися заступник директора з гуманітарної освіти та виховної роботи (ГОВР), завідувачі відділень, голова циклової комісії класних керівників та класні керівники, голови циклових комісій, керівники клубів позанавчальної діяльності, викладачі, соціальний педагог, бібліотекарі, вихователі гуртожитків у відповідності до функціональних повноважень визначених відповідними посадовими інструкціями ( поновленими у 2013 р.): класного керівника навчальної групи, голови ЦК класних керівників, соціального педагога, завідувача бібліотеки, бібліотекаря, вихователя гуртожитку.
За визначений період на базі навчального закладу з питань виховної роботи проводилися засідання координаційної ради служби у справах дітей Суворовської районної у м. Херсоні ради:

- «Практика та перспектива удосконалення роботи щодо подолання  бездоглядності серед дітей. Позанавчальна діяльність як форма проведення змістовного дозвілля », 2009р.;

- «Студентські гуртожитки. Взаємодія педагогічного колективу і студради в системі профілактики асоціальної поведінки», 2010р.; 

- «Формування та розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей студентської молоді», 2011р.

- «Формування у студентської молоді потреб здорового способу життя: з досвіду роботи ХПТК ОНПУ», 2012 р.

З 2010 р. заступник директора з ГОВР Боберська  І.В. очолює  методичне  об'єднання ( МО) заступників директора з виховної роботи ВНЗ І-ІІ р. а. Херсонської області. Як голова МО постійно займалася узагальненням та розповсюдженням на регіональному рівні досягнень ВНЗ І-ІІ р. а. області. На базі коледжу у 2010 р. було проведено засідання методичного об’єднання «Інноваційні підходи в організації виховної роботи зі студентами ВНЗ  І-ІІ рівнів акредитації. З досвіду роботи ХПТК ОНПУ». За термін 2010-2014 рр. на базах ВНЗ І-ІІ р. а. Херсонської області  проведено 11 виїзних засідань та відповідно складено 11 протоколів.

У 2012 р., з метою ліцензування навчального закладу із загальноосвітньої підготовки, комісія управлінні освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації проводили експертизу щодо рівня виховної роботи. За результатами перевірки всіх рівнів та напрямів проведення виховної роботи було надано висновок: «Виховна робота студентів Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету ведеться на належному рівні. Використовуються різні форми виховних навчальних та позанавчальних заходів, що створюють відповідні умови для здійснення освітньої діяльності з надання освітніх послуг у сфері повної загальної середньої освіти відповідно до вимог Державного стандарту загальної середньої освіти». 

7.1  Соціально - педагогічна робота

У навчальному закладі питання соціального захисту покладені, відповідно до посадових обов’язків, на заступника директора з гуманітарної освіти та виховної роботи, соціального педагога, завідувачів відділень, голову циклової комісії класних керівників, класних керівників навчальних груп, вихователів гуртожитків. 

З метою організації та здійснення ефективної соціальної роботи у коледжі  з 2009-2010 н.р щорічно на початку навчального року складався Реєстр осіб пільгових категорій студентів. Так, відповідно до зазначеного Реєстру у навчальному закладі навчалися:

- студенти пільгових категорії: (інваліди дитинства; сироти на повному державному забезпеченні, особи з числа дітей-сиріт, діти-сироти, які знаходяться під опікою; діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; діти з малозабезпечених сімей; студенти-батьки); 

- студенти «групи ризику»: особи схильні до асоціальної поведінки, та ті, хто потребували  педагогічної корекції;

- категорії студентів, стосовно сім’ї ( діти, в яких один з батьків загинув під час виконання службових обов’язків; батьки-інваліди; діти-напівсироти; студенти з багатодітних сімей; діти із неповних сімей);

- іногородні студенти (місце проживання яких студентські  гуртожитки, орендовані  квартири; студенти - громадяни  інших держав) 
За звітний період були розроблені у межах соціального паспорту діаграми кількісного складу осіб зазначених категорій студентів за поточний навчальний рік.  Щороку проводився порівняльний кількісний аналіз студентів пільгових та інших категорій, які навчаються та навчалися в коледжі.

Діаграма № 7.1.1. Порівняльний аналіз кількості студентів пільгових категорій за п’ять навчальних років.
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Діаграма № 7.1.2. Порівняльний аналіз кількості студентів-сиріт на повному державному забезпеченні за п’ять навчальних років. 
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Діаграма № 7.1.3. Порівняльний аналіз кількості студентів-сиріт під опікою за п’ять навчальних років. 
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Діаграма № 7.1.4. Порівняльний аналіз кількості студентів-інвалідів за п’ять навчальних років. 
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Діаграма № 7.1.5. Порівняльний аналіз кількості студентів, які постраждали внаслідок катастрофи на ЧАЕС за п’ять навчальних років.  
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Діаграма № 7.1.6. Порівняльний аналіз кількості студентів стосовно сім’ї і місця проживання за п’ять навчальних років. 
[image: image46.emf]17,70%

9%

19,69%

6,70%

16,1%

15,8%

5,7%

7,0%

11,6%

7,5%

4,1%

14,9%

15,4%

8,8%

17,7%

5,00%

18,40%

17,20%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

Студенти 

напівсироти 

Неповні сім'ї  Студенти мешканці

гуртожитків ХПТК

ОНПУ 

Іногородні студенти

які проживають на

квартирах 

2009-2010 2010-2011 2011-2012

2012-2013 2013-2014


Діаграма № 7.1.7. Порівняльний аналіз кількості студентів-напівсиріт за п’ять навчальних років. 
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Соціальний педагог та класні керівники щороку проводили обстеження матеріально-побутових умов проживання студентів пільгових категорій: дітей – сиріт під опікою та осіб з числа дітей сиріт на повному державному забезпеченні. За результатами цієї роботи складалися відповідні акти обстеження. 

Що семестру відбувалися зустрічі соціального педагога, класних керівників, завідувачів відділень з опікунами дітей-сиріт під опікою з метою обговоренням кола питань та вирішення проблем стосовно їх адаптації до нових умов навчання, надання матеріальної допомоги та взаємостосунків у навчальній групі, сім’ї. 

За звітний період із кожним студентом вищезазначених пільгових категорій проводилися  індивідуальні бесіди та роз’яснення стосовно їх статусу, документів, що підтверджують цей статус, правового забезпечення, раціонального використання грошової допомоги та стипендії, раціонального харчування, важливості дотримання здорового способу життя. 

З метою створення сприятливих умов для соціальної адаптації студентів  із 2009р. у коледжі проводилась робота соціально-педагогічної служби «Довіра», яка надала консультативну допомогу понад 300 студентам, їх батькам в питаннях подолання міжособистісних, внутрішньосімейних конфліктів. Службою проведено певний соціально-педагогічний супровід особам пільгових категорій та дітям із сімей, які опинилися у кризових ситуаціях. Результативність роботи соціально-педагогічної служби «Довіра» наведено у таблиці.
Таблиця № 7.1.1. Аналіз кількості осіб, яким проведено соціально-педагогічний супровід за останні п’ять років. 

	Навчальні роки, кількість осіб, яким проведено соціально-педагогічний супровід

	2009-2010
	2010-2011


	2011-2012


	2012-2013


	2013-2014



	22 особи


	80 осіб
	72 особи
	67 осіб
	56 осіб


За визначений термін, із метою формування правової культури та правової свідомості, потреб здорового способу життя, організовувалися зустрічі з представниками правоохоронних установ, медичних закладів, громадських організацій. Зі студентами що року проводили бесіди старший інспектор профілактики притулку-розподільника для дітей, капітан міліції Кожановська Н.О., заступник начальника кримінальної міліції у справах дітей, підполковник міліції Марчук Н.В., старший оперуповноважений ВКМСД УМВС України в Херсонській області, капітан міліції Пантак А.В, медичні працівники – представники об’єднання «Клініки дружньої до молоді» КЗ Херсонської міської клінічної лікарні, лікар - фтизіатр обласного тубдиспансеру Шостак А.В., президент української філії міжнародного руху «Нарконон» М. Грибанова (у 20010 р.) .

У рамках роботи Ради профілактики правопорушень здійснювались індивідуальні корекційні заходи зі студентами, схильними до асоціальної поведінки Щороку, двічі на семестр, проводилися засідання ради на які запрошувалися студенти, їх батьки, класні керівники та викладачі циклових комісій. Розглядалися питання відвідання навчальних занять, якості навчальних досягнень, поведінки, взаємостосунки у студентському колективі.

На кожному відділенні  та у гуртожитку  щороку складався Реєстр студентів групи ризику. Студентам зазначеної категорії приділяли підвищену увагу та здійснювали  контроль соціальний педагог, класні керівники, голови циклових комісій і завідувачі відділень. У разі потреби, консультативну допомогу надавали спеціалісти профільних медичних та правоохоронних установ. Студенти, схильні до асоціальної поведінки, залучалися до роботи у клубах позанавчальної діяльності.

Діаграма № 7.1.8. Порівняльний аналіз кількості студентів «групи ризику» за п’ять навчальних років. 
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Узагальнений досвід соціально - педагогічної роботи навчального закладу  висвітлено у збірнику наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві» - Одеса: АО Бахва, вип. 3 (4), 2013 р. у статтях: 

- «Соціальна адаптація студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації як передумова формування освітньо-професійних компетенцій», автори Боберська І.В. , Наумкіна О.В.;

- «Соціальний захист студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. Узагальнений досвід організації соціальної роботи Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету 2009-2013 н. р.», автори Боберська І.В., Наумкіна О.В.

7.2  Організаційно - виховна робота циклової комісії  класних керівників
Циклова комісія (ЦК) класних керівників об’єднує п’ятдесят одного класного керівника з педагогічним стажем від трьох  до сорока двох років.

У циклову  комісію класних керівників входять:

Таблиця № 7.2.1. Аналіз якісного складу ЦК класних керівників за п’ять навчальних років. 
	Кваліфікаційна категорія
	Навчальні роки, кількість осіб 

	
	2013 - 2014 
	2012 - 2013 
	2011 - 2012 
	2010 - 2011 

	Спеціалісти 
	-
	   2
	-
	3

	викладачі ІІ категорії
	15 
	15
	17
	23

	викладачі І категорії
	13 
	16
	21
	9

	викладачі  вищої категорії
	15
	10
	7
	10

	викладачі вищої категорії, викладачі - методисти
	  8
	7
	5
	5

	Всього 
	51
	50
	50
	50


Серед викладачів комісії є класні керівники які впродовж свого педагогічного шляху випустили  десять, сім навчальних груп: Рослякова С.В., - 10 випусків; Куцак Т.О. – 9 випусків, Філонцева Т.В. – 7 випусків, Куліковська Н.В. – 7 випусків. 

Всі класні керівники вели журнали виховної роботи зі студентами навчальної групи за визначеними напрямами роботи: соціальний паспорт групи, планування виховної роботи на поточний навчальний семестр, характеристики-спостереження на кожного студента навчальної групи та моніторинг здійснення індивідуальної роботи з кожним студентом окремо, моніторинг проведення батьківських зборів та відвідування цих зборів батьками студентів, звіт про проведену виховну роботу за кожен семестр навчального року.

За визначений період класні керівники щорічно організовували та проводили виховні тематичні години, позанавчальні заходи, надавали допомогу студентам у формуванні студентських колективів, співпрацювали із студентським активом та органами студентського самоврядування. Проводили психолого-педагогічні спостереження, індивідуальну роботу зі студентами, які вимагали підвищеної педагогічної уваги. Виявляли студентів схильних до правопорушень та проводили з ними відповідні превентивні заходи. Співпрацювали з соціальним педагогом, викладачами які викладали навчальні дисципліни у групі, керівниками клубів та секцій позанавчальноі діяльності, вихователями студентських гуртожитків, де проживають їх студенти - вихованці.

У всіх навчальних групах щомісяця обов’язково проводилися тематичні виховні години за напрямами: 

1. Громадянське, морально-правове, превентивне виховання: «Від прав дитини – до обов’язків громадянина»: «Правовий статус неповнолітнього», «Небезпека конфліктних ситуацій. Шляхи їх вирішення», «Соціальні ініціативи президента України «Діти – майбутнє України»», «Молодь і закон. Закон України про молодь і для молоді», «Злочини проти життя та здоров’я», «Толерантність – крок до свободи», «Твоє життя – твій вибір! Як не стати жертвою злочину», «Взаємозв’язок права і моралі, відповідальності і свободи», «Ризикована поведінка. Як діяти у ситуації ризику», «Сучасні молодіжні субкультури», «Держава. Право. Закон;», «Знаємо свої права, виконуємо свої обов’язки», «Відповідальність неповнолітніх за скоєний злочин», «Тероризм. Як зберегти життя у сучасному світі», «Симптоми та ознаки насильства. Як уникнути насильства», «Робота за кордоном: мрії та реальність», «Молодь і протиправна поведінка».

Результатом зазначеної роботи є відсутність впродовж останніх десяти років випадків притягнення студентів коледжу до правової відповідальності та постановки на облік у службу у справах дітей.

2. Виховні години національно - патріотичного спрямування: «Є в нас родина – вся наша Україна», де висвітлювалися теми: «Всеукраїнський телевізійний урок, присвячений 200-річюю з дня народження Т.Г. Шевченка», «Літопис навчального закладу: сторінки вікової історії», «Історія України – літопис Бітьківщини», «Вінок калиновий сплітаю із звичаїв рідного краю», «Україна та українці: від гетьмана до Президента», «Передаймо нащадкам наш скарб - рідну мову!», «Рідна мова - життя духовного основа», «Розгойдані дзвони пам’яті. Забуттю не підлягає», «Україна - наш спільний дім», «Моя сім`я, моя родина, в житті і долі України», «Духовні та національні скарбниці українців», «Трагедія Бабиного Яру : уроки історії», «Присягаємо нашому стягу!», «Українки незвичайної долі;», «Вклоняємося тобі, Тарасе!», «Вічна пам’ять загиблим – честь і слава живим!», «Ніщо не вічне – тільки матір!», «З родини йде життя людини».

Щорічно, в продовж зазначеного періоду студенти коледжу брали участь у обласних, міських мітингах, акціях та позанавчальних заходах  до календарних та пам’ятних дат: дня партизанської слави, річниць визволення України, м. Херсону та Херсонської  від фашистських загарбників, дня міста, дня вшанування пам’яті жертв голодомору та політичних репресій, дня Соборності України, дня пам’яті Чорнобильської трагедії, дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні, дня пам’яті Чорнобильської трагедії.  

3. Значна увага приділялась формуванню потреб здорового способу життя. Щомісяця в усіх навчальних групах проводилися обов’язкові тематичні виховні години під гаслом «Твоє здоров‘я - в твоїх руках»: «Молодь обирає здоровий спосіб життя!», «Здоровим бути модно», «Шкідливі звички – шлях у безодню», «Не спалюй своє життя!», «Згубні звички – шлях у безодню», «Відповідальність – толерантність - вибір», «2013 рік – Рік фізичного здоров’я та екології в Україні», «Наркотики. Наркотична небезпека», «Свідома молодь проти наркотиків!», «Віруси – як захистити себе?!», «СНІД – чума ХХ та ХХІ століття», «Переваги здорового способу життя», «Здорова їжа, раціональне харчування», «У здоровому тілі здоровий дух», «Хвороби, що передаються статевим шляхом та їх профілактика», «Здоров’я – це нічого, але все без здоров’я - ніщо». 

У допомогу класним керівникам, керівникам клубів позанавчальної діяльності, вихователям гуртожитків у навчальному закладі створено методично-виховний комплекс (МВК) коледжу, який відображає багатолітній різноплановий  досвід виховної роботи. Електронна база МВК містить методичні розробки відкритих виховних годин, тематичних бесід, тести особистісно - зорієнтованого, комунікативно - діагностичного спрямування, сценарії святкових позанавчальних заходів, фільми науково - пізнавального, морально - етичного, правового, фахового спрямувань.

Щороку класні керівники поповнювали комплекс новими методичними розробками відкритих виховних годин, тематичних бесід, інформаційно - аналітичними матеріалами психолого - педагогічного спрямування та сценаріями святкових, тематичних позанавчальних заходів. Електронна база МВК коледжу розміщена у лабораторії прогресивних інноваційних технологій та в усіх комп’ютерних класах спеціальностей. Класні керівники, викладачі та студенти мали можливість користуватися базою для підготовки тематичних годин , інших  виховних заходів.
Кожен класний керівник склав власний методично – виховний комплекс роботи з групою (МВК). Кращі МВК склали класні керівники: Подозьорова А.В., Старушок О.В., Удод Л. В., Куліковська Н.М., Слєпухіна Р.І., Гончарова В.Б., Молчанова С.В., Заболотна С.О., Сіліщенко О.П., Васеньова Ю.О., Аблова Г.В., Шаркова З. П. та інші.

З метою розповсюдження передового педагогічного досвіду щороку організовувалися виставки кращих МВК класних керівників. У 2009 р. таку виставку відвідали заступники директорів з виховної роботи ЗОШ Суворовського району м. Херсона; у 2010 р. - делегація викладачів Новокаховського електромеханічного технікуму; у 2011 році – заступники директорів з виховної роботи ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області, у 2012 році - представники Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Херсонської обласної державної адміністрації та служби у справах дітей Суворовської районної у м. Херсоні ради. 

З метою розповсюдження передового педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій виховання, проводилась робота школи педагогічної майстерності класних керівників. Для підвищення педагогічної майстерності класних керівників та викладачів були проведені:

1. Педагогічні читання: 
У 2013-2014 навчальному році:
- «Соціально – психологічна профілактика суїцидальних тенденцій проблемної особистості у ВНЗ І-ІІ р.а», «Зміст соціальної роботи ВНЗ І-ІІ р. а. Соціальний паспорт коледжу», доповідач – соціальний педагог О.В. Наумкіна;

- «Пошуково-дослідницька робота як пріоритетний напрям патріотичного виховання студентів коледжу. Історичний шлях навчального закладу: від ремісничих класів до машинобудівного технікуму. Педагогічна, методична та виховна робота 1920-1930 рр.», доповідач –заступник директора з ГОВР Боберська І.В.;

- «Історичний шлях навчального закладу: Херсонська професійно-технічна школа сільгоспмашинобудування та архітектурного будівництва. Матеріально-технічна база та навчально-виробничий процес 1920-1930 рр.», доповідач –заступник директора з ГОВР Боберська І.В;

- «Ділова українська мова за професійним спрямуванням. Ведення ділової документації», доповідач - голова ЦК гуманітарних дисциплін Удод Л.В.;

- «Культура мовлення як засіб педагогічної праці. Майстерність педагогічного спілкування», доповідач - викладач ЦК гуманітарних дисциплін. Стегалюк А. В;

- «Комунікативні якості професійного мовлення педагогів», доповідач - викладач ЦК гуманітарних дисциплін Шкарбуль О.В.;

- «Здоров’язберігаючі технології в діяльності НЗ. Формування здоров’я зберігаючого середовища в навчальному закладі», доповідач - завідувач оздоровчим пунктом Юхненко Н.С.
У 2011-2012 навчальному році:
- «Педагогічна майстерність викладача - запорука взаєморозуміння між викладачем та студентом», доповідач - заступник директора з ГОВР Боберська І.В;

- «Шляхи вирішення конфліктних ситуацій у молодіжному середовищі», доповідач – соціальний педагог Наумкіна О.В. 

У 2010-2011 навчальному році:

- «Гендерне виховання та його вплив на формування особистості»,  доповідач – інструктор Херсонського обласного центру психології та соціальної роботи «Розвиток» Федоринов Д.О.;

- «Колектив та рівні його розвитку»,  лектор Херсонського державного університету Іванченко С.В. 

У 2009-2010 навчальному році:
-«Сучасні молодіжні субкультури», лектор Херсонського державного університету.

2. Питанням  виховної роботи  присвячувалися засідання  педагогічної  ради: 

- «Результативність системи виховної роботи коледжу щодо формування гармонійно розвиненої особистості, адекватної до реалій сучасного життя та умов ринку праці», 2009 р.;
- «Особистісно - орієнтоване виховання, як один з факторів підвищення якості освіти студентської молоді », 2010 р.;
- «Моніторинг результативності виховної роботи класних керівників та циклових комісій соціально - гуманітарного спрямування »,  2011 р.; 
- «Роль педагогічного колективу у створенні сприятливих умов для адаптації студентів до нових умов навчання », 2012 р.; 
- «Співпраця педагогічного колективу і сім’ї – запорука формування гармонійно-розвиненої особистості молодшого спеціаліста», 2013р.;
- «Правова освіта та правове й превентивне виховання як передумова формування правової культури та громадянського світогляду особистості молодшого спеціаліста», 2014р. 
3. Тренінгові заняття: «Рівні права – рівні можливості», «Техніка подолання конфліктних ситуацій», «Лідер, форми лідерства», «Людина, спілкування, суспільство», «Майстер комунікації», «Як адаптуватись у колективі», «Гендерне виховання», «Ефективні комунікації - шлях до успішного порозуміння», «Ефективні технології передачі та сприйняття інформації» які проводили психологи-інструктори громадських, благодійних організацій: «Чоловіки проти насильства», «Мангуст», «Катюша», «Успішна жінка». 

4. Навчання щодо проведення автоматизованих психодіагностичнних методик вивчення особистості: вивчення темпераменту (методика Айзенка); показник професійної придатності; комунікативні  особливості студента .
За звітний період були надруковані тематичні буклети й розповсюджені серед класних керівників:

-  «Педагогічні основи студентського самоврядування у ВНЗ І-ІІ р.а.», 2009р., укладачі  Боберська І.В., Шапошников С.П. ; 

- «Абетка студентського самоврядування у ВНЗ І-ІІ р.а.», 2009 р. укладачі Боберська І.В., Шовкун О.; 

-  «Організація діяльності класного керівника ВНЗ І-ІІ р.а», 2010 р укладачі Боберська І.В., Шапошников С.П. ; 

-  «Пріоритетні напрями виховання ВНЗ І-ІІ р.а. Тематика виховних годин» (Випуски № 1, № 2 – 2009 р., № 3  - 2010 р.). укладачі Боберська І.В., Наумкіна О.В., Пугачова Л.М. ; 

-  «Знаменні, пам’ятні дати  України», 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 рр.,  укладачі Боберська І.В.,  Пугачова Л.М, Куліковська Н.М.;

-  «Навчіться  вчитися», 2011р. укладач Боберська І.В.

Оформлено виховні стенди: «Прагнімо вершин добра», «Спілкуймося з відкритими серцями», «Кроки самовдосконалення», «У світі добрих думок і порад», «Шкідливі звички-шлях у безодню» та  санітарно - інформаційні бюлетені: «Зупинімо туберкульоз», «Правда про наркотики», «Не спалюй своє майбутнє!», «За своє здоров’я відповідаєш ти сам!», «Обережно - СНІД»,  укладач Боберська І.В у співпраці з редколегією студради коледжу.

З питань виховної роботи надруковано 12 брошур під грифом Ради директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області :

-«Основні нормативні документи, що регламентують навчально-виховний процес у Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного університету», 2011р., укладач Боберська І.В.;

- «Посадові обов’язки відповідальних осіб за організацію виховного процесу у ВНЗ І-ІІ рівнів  акредитації», 2011р., укладач Боберська І.В.;

- «Правові аспекти чинного законодавства України щодо здійснення навчально-виховного процесу  у ВНЗ » (частини І-V), 2011р.,  укладач Наумкіна О.В.;

- «Особливості планування виховної роботи у ХПТК ОНПУ на 2010-2011н.р.»; 2011р., укладач Боберська І.В.;

- «Моніторинг виховної роботи у ХПТК ОНПУ за 2010-2011н.р.», 2011р., укладач Боберська І.В.;

- «Виховна робота ХПТК ОНПУ. Узагальнений  досвід за 2004 - 2010 роки»,  2011р., укладач Боберська І.В.;

- «Виховні позанавчальні заходи для студентів спеціальності 5.03050901 «Бухгалтерський облік. Узагальнений досвід класного керівника», 2011р., укладач Подозьорова А.В.;

- «Методичні розробки  виховних годин та психологічних тестів», 2011р., укладач Прокоп’єва О.В.;

- «Методичні рекомендації до підготовки та проведення відкритого виховного заходу «Розвивайся мова наша рідна», 2012 р., укладач Удод Л.В.

Усі брошури були представлені на виставці методичного забезпечення під час засідання спілки голів Рад директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації  у м. Херсоні  в  2011 р. 

Методично-виховний центр коледжу щороку надавав у допомогу класним керівникам перелік рекомендованих для проведення тематичних виховних годин за напрямами: 
· національно-патріотичне виховання, формування національної свідомості;
· превентивне, громадянсько-правове виховання;

· формування потреб здорового способу життя;
· особистісне зростання, самовиховання;
· профорієнтаційна робота, трудоре виховання.
За звітний період у навчальному закладі були проведені нижчезазначені відкриті виховні позанавчальні заходи.

У 2013– 2014 навчальному році:

- «Молодіжні субкультури», класний керівник 272 гр. Слєпухіна Р.І.;

- «Світ професійних напрямків», класний керівник 471 гр. Носов П.С.; 

-  «Міжнародний день студента», класний керівник 361 групи Подозьорова А.В.;

- «Екологічні проблеми атомної енергетики в Україні» - відкрите засідання клубу «Шукачі нового» (секція фізики), викладач фізики Семакова;

- «Шляхи досягнення успіху» - відкрите засідання клубу «Golden club», викладач іноземної мови Гончарова В.Б.;

- «Ні тризни, ні могил, ні хрестів…»- літературно музична композиція до дня вшанування пам’яті жертв голодомору, класний керівник 272 групи Слєпухіна Р.І.; 

- «Скажи СНІДу-НІ!»- відкритий виховний захід для студентів І курсу до дня боротьби зі СНІДом., соціальний педагог Наумкіна О.В.; 

-Фестиваль англомовної пісні, викладачі ЦК «Іноземної мови»;

- «Т.Г. Шевченко – великий син українського народу», класний керівник 161 групи Ротань Н.В.;

- «Переможи невпевненість у собі», класний керівник 391 групи Цвєткова О.М.;

- «Вплив енергетики на екологію України», викладач природничих дисциплін Матвієнко Т.В.;

- «Для нас лиш б’ється ночами і днями єдине в світі серце мами», класний керівник 121 групи Кузякіна О.В.;

- «Ніхто не забутий, на попіл ніхто не згорів», класний керівник 481 групи Куліковська Н.М.; 

У 2012– 2013 навчальному році:
- «Шкідливі звички. Скажи палінню: «Ні», класний керівник 121 групи  Береговий М.М.;
-  «Історія розвитку автомобільного транспорту », клас. керівник  221  групи Будяцький А.М.;
-  «Ми - різні, ми - рівні», класний керівник   272 групи  Осадча Л.С.;
- «Відоме і невідоме в історії інформаційних технологій в Україні», класний керівник 251групи  Арбузова Ю.В.;


- Фестиваль англомовної пісні, викладачі ЦК «Іноземної мови»;

- «Математичний КВК»,  класний керівник  252 групи   Сафонова Г. Ф.;
- «Запрошуємо в країну ввічливості», класний керівник 341групи Боговіна Ю.М.;

- «Історія електротехніки-видатні вітчизняні вчені, інженери, електротехніки», класний керівник 232 групи  Савченко С.О.;
- «Все починається  з  кохання…», класний керівник 331 групи   Мокрані О.О;

- «Ми діти твої, Україно!», викладачі ЦК гуманітарних дисциплін. 

У 2011– 2012 навчальному році:
- «З думкою про майбутнє», класний керівник 291групи  Заболотна С.О.;

- «Вчимося бути толерантними», класний керівник 371групи Прокоп’єва О.В.;

- «Почни змінювати світ з себе!» , класний керівник 252групи  Філонюк Г.О.;

- «Скажи наркотикам – ні!», класний  керівник 431 групи Шаркова З.П.;

- «Пізнай себе! Зрозумій інших!», класний керівник 332групи Васеньова Ю. О.;

- «Здоровим бути модно і корисно», класний керівник  482групи  Бездворний І.І.;

-«Проблема торгівлі людьми у сучасному світі», класний керівник 311групи  Корольова О.Л.; 

- Фестиваль англомовної пісні, викладачі ЦК «Іноземної мови»;

- «Розвивайся і далі, мово наша рідна, і про нас нащадкам вістку донеси», викладачі ЦК гуманітарних дисциплін. 

У 2010-2011 навчальному  році:

- «Сім таємниць життя», класний керівник 152 групи Крутіна С.А.;

- «Прагнення до успіху», класний керівник 112 групи Євдокимова О. М.;

- «Пам'ять народу: Голодомор 32-33 рр. на Україні», класний керівник 252 групи  Лебедь Г. М.;

- «Пісня – душа народу», викладачі ЦК гуманітарних дисциплін; 
- « Історичний шлях розвитку Херсонського політехнічного коледжу: 1920-2010рр.», виховний структурний підрозділ; 

- Літературно музична програма присвячена 20 річниці незалежності України «Гордість України» за участю оркестру обласної філармонії «Гілея»,  виховний структурний підрозділ.
- «Трудові правовідносини», класний керівник  361 групи Ротань Н. В.;

У 2009-2010 навчальному  році:
- «Конфлікт - краще уникнути» (тренінг-гра), класний керівник 251 групи Сіліщенко О.П.;

- «Я перед мамою помолюся, як перед образом святим», класний керівник 241 групи Молчанова С.В.;
- «Етикет у всі часи» , класний  керівник  131 групи  Куцак Т.О.;
- «Вплив натовпу», класний керівник  482  групи Максимова О.Є.;

- «Темперамент, характер», класний керівник  331 групи  Чорна А. М.;

- «Літературно – творчий вечір: Життя і творчість І. Франка», викладачі ЦК гуманітарних дисциплін.

З метою аналіз результативності та ефективності  організації  і здійснення  системи виховної роботи, у   2010-2011н.р. проводився моніторинг роботи класних  керівників та циклових комісій соціально - гуманітарного спрямування. Результати самоаналізу та висновки незалежних експертних груп оголошувалися на засіданнях педагогічної та адміністративної рад. За результатами моніторингу середній бал (за 5-ти бальною шкалою) склав: ЦК класних керівників - 4.1 б., ЦК гуманітарних дисциплін - 4.0б., ЦК іноземної мови - 3.9б, ЦК соціальних дисциплін - 3.7б,  ЦК фізичного виховання-3.7б.

Для підвищення мотивації до навчання, формування та розвитку пізнавального інтересу до обраної професії класні керівники у співпраці з викладачами ЦК фахового спрямування проводили: 

- зустрічі з випускниками спеціальності,  які працюють за фахом і вже мають певний кар’єрний ріст та  досягнення; 

- зустрічі з батьками студентів які працюють за фахом і мають досвід та особисті досягнення; 

- ознайомчі екскурсії на підприємства міста;

- конкурси фахової майстерності.

З метою збагачення досвіду навчально-виховної роботи у 2010 року здійснювався обмін педагогічними делегаціями Тернопільського технічного коледжу Тернопільського державного технічного університету та Херсонського політехнічного коледжу. У продовж тижня вивчався досвід навчально - виховної роботи зазначених навчальних закладів, викладачі відвідували навчальні та позанавчальні виховні заходи, спілкувалися з педагогічним колективом і студентами, вивчали історико-культурне надбання і традиції західної та південної України.

У травні 2013 року класні керівники та викладачі взяли участь у підготовці навчального закладу до участі у ІІІ Міжнародному туристичному форумі «Херсонщина - відпочинок лікування, подорожі в екологічних умовах Таврії». Статті нижчезазначених класних керівників краєзнавчого спрямування надруковані у збірнику наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві», випуск 2(3): Ю.В. Арбузова «Управління проектами в  туристичній діяльності Херсонської області», Н. В. Ротань «Перспективи розвитку туристичної галузі в регіоні», П.С. Носов «Умови та перспективи розвитку готельного бізнесу Херсонщини», О.В. Кузякіна «Символи міста Херсона», Н.М.Куликовская «Эскурсия по местам херсонской крепости», Ю.М. Боговіна «Водні багатства Херсонщини», Т.О. Куцак «Херсон очима поетів та студентів коледжу», О.В. Шкарбуль «Топоніміка рідного краю», І.В. Боберська, О.І. Куценко «Гаврилівка - Мала Батьківщина Батьківщина Е.О. фон Фальц-Фейна», А.В. Подозьорова «Дофіно – «перлина» володінь С.Б. Фальц-Фейна на півдні України», Л.В.Удод «Пам’ятники Великому Тарасові на Херсонщині: до 200-річчя з дня  народження  геніального українського поета Т. Г. Шевченка», Р.І. Слєпухіна «Заповідник Асканія - Нова – історія і сучасність», А.В.Стегалюк «Літературно - мистецька Херсонщина (віртуальна  екскурсія)», Т.О. Литвиненко, О.В.Наумкіна «Дослідження екологічного стану повітря поблизу території Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету», Т.В. Філонцева «Видатні діячі та культурно-історичні пам’ятки Херсонщини», Т.В. Матвієнко «Роль Тягинки в розвитку культурно- пізнавального туризму на Херсонщині», Н.М. Куліковська «Земля у моря (історія розвитку Скадовського району)», І.В. Боберська, О.І. Куценко О.В. Наумкіна «Георгій Васильович Курнаков - співець Херсонської землі». Зазначені статті є певною методичною базою для проведення виховних годин краєзнавчого спрямування у ЗОШ та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області. 

У 2013-2014р. класні керівники взяли участь у обласному краєзнавчому конкурсі студентських та учнівських наукових робіт «Мій рідний край» як керівники дослідницьких робіт студентів, що проводив Департамент освіти і науки, молоді та спорту Херсонської обласної державної адміністрації та Новокаховський політехнічний коледж ОНПУ. Подяки керівника Департаменту освіти і науки, молоді та спорту за активну участь у проведенні досліджень з питань вивчення історико-культурного та економічного розвитку Херсонщини отримали Аблова Г.В, Боберська І.В., Удод Л.В., Куцак Т.О., Шкарбуль О.В., Філонцева Т.О., Литвиненко Т.О.Слєпухіна Р.І.,  Куліковська Н.М. 

До 70 річчя заснування Херсонської області педагогічні працівники та студенти провели дослідження краєзнавчого спрямування з питань історико-культурного, економічного, духовного розвитку Херсонщини що були надруковані у збірнику наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві», випуск 1(6):  І.B. Боберська., О.Є. Яковенко, «Історичний шлях Херсонського політехнічного коледжу: від ремісничих класів до машинобудівного технікуму (1920-1930 p.p.)», Р.І. Слєпухіна, А.В. Потапов "Історія Таврійського краю до утворення Херсонської області", Н.М. Куліковська, А. Кицюк «Релігійне життя на Херсонщині: історія та сьогодення», А.В. Горішня "Історія назв ісгорико-географічних об'єктів Херсонщини", Н.М. Куліковська «Споживчий кошик херсонців у кінці XIX початку XX століття», JI.C. Осадча, К.А. Керімова, O.K. Раскевич " Пам'ятай коріння своє", С.О. Заболотна, К. Жанько "Олешківські піски", Ю.ІІ. Аносова, В.Б. Гончарова " Топономіка херсонських вулиць",  А.В. Стегалюк " Імена, що живуть поруч з нами",  А.В. Подозьорова "Маловідомі історичні сторінки моєї «Малої батьківщини» О.В. Шкарбуль, A.M. Ковтун "Є багато країн на землі. Історія села Першоконстянтинівка Чаплинського району", Т.О. Литвиненко, Є. Кравченко «Народна архітектура села Гладківка Голопристанського району Херсонської області», JI.B. Удод, І. Пирожков "Людина з пісні: Собко Іван Кузьмич - Герой Радянського Союзу, меш​канець села Кізомис Білозерського району", Т.О. Куцак, М.О. Зінченко " Маленька історія великого народу", Т.О. Куцак. А.В. Маруняк "Моє місто - унікальне місце на планеті", JI.B. Удод.  А Криворученко   "Жіноче літературне обличчя Херсонщини: В. Нижеголенко - життя і творчість", Т.О. Куцак, Р.А. Крупін  " Цюрупинськ - моє рідне місто",  Г.М. Лебедь, Л.В. Єгоров "Маленька крапелька величної держави (історія села Біляївка Нововоронцовського району Херсонської області)",  С.В. Рослякова " 70 років визволення Херсонщини та народження Херсонської області",  Р.І. Слепухіна "Окупація Херсонщини військами нацистської Німеччини у 1941-1944 роках",  О.В. Ревенко, P.M. Губа " Перлина Херсонщини - заповідник "Асканія-Нова" В.Ф. Чебукіна " Географічні назви Нижнього Дніпра - історичні пам'ятники народу", О.В. Ревенко, В.О. Гурба " Моя мала Батькі-вщина (Херсон - столиця Тавврійського краю)" , І.В. Боберська, К. Жанько " Відомі особистості Херсонщини: Георгій Васильович Курнаков - співець Херсонської землі",  О.В. Наумкіна, С.П. Сіліщенко "Фестивалі Херсонщини",  І.В. Боберська, О.І. Куценко, М. Мельник    "Всесвітньо відомі земляки: барон Едуард Олександрович фон Фальц-Фейн – меценат, патріот, громадський діяч",  Н.М. Куліковська, П.С. Носов "Перші Херсонські губернатори та адміністративний поділ Таврії",  Л.С. Здражевська "Храми рідного Херсона". 


Узагальнений досвід роботи класних керівників навчального закладу висвітлено у  статті «Роль класного керівника у системі виховної роботи ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації. Узагальнений досвід роботи класних керівників херсонського політехнічного  коледжу Одеського національного політехнічного університету 2007-2012 н.р.», автор Боберська І.В., збірник наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві» - Одеса: АО Бахва, вип. 3 (4), 2013 р.
7.3  Діяльність студради коледжу

Особлива роль у навчально-виховному процесі приділялася розвитку студентського самоврядування що сприяв всебічному розвитку особистостей, залученню студентів до суспільно-корисної діяльності та формуванню їх активної життєвої позиції. 

Основними завданнями студентського самоврядування були:

- забезпечення і захист прав та інтересів студентів;

- забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

- сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

- сприяння створенню відповідних умов для проживання та відпочинку студентів;

- сприяння діяльності студентських клубів за інтересами ;

-організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями. 

Представники студради брали участь у засіданнях педагогічної Ради, Ради профілактики правопорушень, стипендіальної комісії .
За звітний період проведені щорічні загальні позанавчальні заходи:

· виставки-огляди: «Умілі руки» ( презентації поробок декоративно-прикладного мистецтва, які студенти та їх батьки виготовили власними руками); технічної творчості, рослинних композицій: «Осінній вернісаж», «Весняне розмаїття». «Весна Великої Перемоги»; «Парад шкільних перемог та досягнень першокурсників», «Оберіг моєї спеціальності»;

- благодійні акції: «Як живеш, ветеране?», «Вшануймо подвиг ветерана Великої Вітчизняної війни!», «Вітаймо педагогів – ветеранів». Студенти відвідували ветеранів  війни і праці, колишніх працівників навчального закладу, надавали допомогу по господарству, вітали зі святами;

- акції  милосердя: «Зберемо подарунки дітям – сиротам від Святого Миколая» та «Допоможемо знедоленим дітям». Дитячі книги, шкільне приладдя, одяг, іграшки збиралися для вихованців школи-інтернату № 1 м. Херсону та для дітей із сімей що опинилися в кризових ситуаціях Суворовського району міста; збір коштів, одягу, миючих засобів для сімей, які опинилися у скрутних життєвих ситуаціях, розповсюдження марок Товариства Червоного Хреста.

 - поминальні акції: «Запали свічку пам’яті», присвячені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій, міській Скорботній ході до пам’ятника жертвам голодомору, покладання квітів до могили Невідомого солдата  та вічного вогню;

- культпоходи до обласного музично - драматичного театру ім. Миколи  Куліша  для перегляду вистав: «Кайдашева сім`я», «Ромео і Джульєта», «Ревізор», «Як козаки жартували», «Мина Мазайло», «Віват, студенте!», «Три мушкитери», «З днем народження, Мельпомено!», «Пісні війни – пісні Перемоги», «Ярослав Мудрий», «Як у нас на Україні», «Труфальдино», «Вечірка в стилі джаз», «Тато в кубі».

- трудові толоки, акції «зона опікування», «чисті четверги», впорядкування за групами, відділеннями території коледжу та паркової зони, прилеглої до навчального закладу;

- екскурсії до музеїв та виставкових залів міста;

- туристичні екскурсії та екологічні мандрівки;

- тижні навчальних дисциплін, декади спеціальностей. 
Щорічно студенти коледжу брали участь в обласних, міських мітингах, акціях та організовували позанавчальні заходи до календарних та пам’ятних дат: дня знань, дня партизанської слави, річниць визволення України, м. Херсона від фашистських загарбників, дня міста, дня захисника Вітчизни, Міжнародного жіночого дня, дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні, дня Матері, дня Родини, випускних вечорів. 
Студради відділень організовували чергування академічних груп у навчальних корпусах коледжу. Побутові сектори груп організовували чергування студентів у навчальних кабінетах.

Редколегії навчальних груп, відділень, гуртожитків, клубів позанавчальної діяльності випускали вітальні адреси, поздоровчі, тематичні стінгазети, фото та відео презентації, фото-звіти своєї діяльності.

Кожного тижня побутові ради спеціальностей та відділень, гуртожитків організовували та проводили  акції «Зона опікування», «Чисті четверги» та здійснювали впорядкування прилеглої до коледжу території, закріплених ділянок, кабінетів, аудиторій. 
У 2009 - 2010 рр., з метою формування лідерських якостей, вмінь та навичок організаційної роботи, активісти студрад спеціальностей, гуртожитків взяли участь у школі–тренінгу «Рівні права – рівні можливості», який проводили інструктори обласного центру практичної психології та соціальної роботи «Розвиток» та представники молодіжних громадських організацій міста: «Успішна жінка», «Чоловіки проти насильства», «Мангуст», «Нова генерація». За результатами двох турів школи – тренінгу 18 студентів отримали сертифікати: «Лідер – перспектива», «Лідер - практик» , «Лідер – майстер». 

У рамках підготовки до 90-річчя навчального закладу провели акцію «Зв’язок поколінь», та склали реєстри випускників навчального закладу за всіма спеціальностями  1970х - 2000 –х років.


У 2010-2011н.р. активісти студради брали участь у англомовній конференції «Діалог між культурами – шлях до толерантності та демократії» громадської організації «Європейський  молодіжний парламент». 

До 90-річчя навчального закладу студрада коледжу підготувала поздоровчу програму і тематичні газети «Сторінки історії навчального закладу» та  виставку технічної творчості. 

Іменні стипендіати взяли участь в уроках Державності, що проводив голова обласної державної адміністрації Сіленков В.Б. 
У 2011-2012 н.р активісти студради провели соціологічні опитування: «Твоє ставлення до шкідливих звичок», «Взаєморозуміння студентів та викладачів у навчально-виховному процесі». Взяли участь у заходах присвячених 300-річчю заснування Каменської Січі у с. Республіканець Бериславського району та  у Всеукраїнській акції зі вшанування  пам'яті жертв голодомору 1932 – 1933 рр. на Україні у м. Києві. 

Редколегія студради взяла участь у міському конкурсі на кращий санітарний бюлетень та виборола І місце з творчим проектом  «Правда про наркотики». Студенти-аматори організували й провели поздоровчу програму до дня Захисника Вітчизни для державних службовців Суворовської районної у м. Херсоні ради. 
У 2012-2013 н.р., готуючись до 95 річчя навчального закладу (жовтень 2015р.), студрада коледжу провела статистичні  дослідження:

- кількість  випуску  коледжем молодших спеціалістів за 2004-2013 рр.;      

- загальна кількість випускників навчального закладу 2004-2013рр. хто закінчив коледж з відзнакою; 

- призначення іменних стипендій за 2004-2013 рр. у цілому по навчальному закладу та по відділенням.

Активісти студради взяли участь у фестивалі здорового способу життя «Молодь обирає здоров’я». Студенти-аматори організували та провели поздоровчу програму до Міжнародного жіночого дня для державних службовців Суворовської районної у м. Херсоні Ради.

 У 2013- 2014 н.р.  студенти, активісти клубу «Дебют», взяли участь у тижні здорового способу життя «Молодь обирає здоров’я», що проводила Служба у справах дітей Суворовської районної у м. Херсоні ради. 
До 200-річчя з дня народження Т.Г. Шевченка активісти мовно-літературного клубу «Обрії» разом з викладачами ЦК гуманітарних дисциплін організували і провели наступні позанавчальні заходи:

- конкурс на кращий авторський вірш про Т. Г Шевченка;
- літературно-музичну композицію «Ми діти твої, Україно!» ;

- конкурс – огляд календарів на 2014 рік за темою: «Шевченко завжди в пам’яті моїй»;

- виставку-огляд збірників – поезій Т.Г. Шевченка «Заповіт Великого Кобзаря» ;

- виставку -огляд вишивок, виготовлених руками студентів;

-віртуальні екскурсіі «Пам’ятники Великому Кобзарю на Херсонщині», «Найвідоміші пам’ятники Кобзарю у світі».
Активісти студради коледжу взяли участь у заходах, присвячених 70 річниці заснування Херсонської області,:

1. Обласній студентській та учнівській акції «Рушник Єдності». Студенти Руденко Вікторія та Пісоцький Іван вишили рушник, який став складовою частиною об’єднаного рушника усіх навчальних закладів Херсонської області довжиною близько 700 метрів. Рушник було розгорнуто під час флешмобу на Цюрупинському мосту як символ об’єднання лівобережної та правобережної України, її західних та східних земель.

2. Позанавчальних заходах на рівні коледжу, що організували ЦК соціально- гуманітарних дисциплін та класних керівників:

- соціологічному дослідженні  на рівні коледжу  «Нас об’єднала Херсонщина» й з’ясували кількість студентів та викладачів, співробітників навчального закладу які є вихідцями з різних регіонів Херсонщини.

- фото-виставці «Херсонщина очима студентської молоді»;

- тематичній виставці поробок «Візитка Херсонського краю»;

- студентській конференції «Херсонщина: минуле, сучасне, майбутнє», де активісти клубів позанавчальної діяльності  соціально-гуманітарного спрямування «Джерело», «Обрії», та клуб «Еколог» презентували  результати власних дослідницьких робіт  краєзнавчого спрямування;

- виставці тематичних стіннівок «Херсонщина - наш рідний край»;

- виставці-огляді вітальних адрес «Вітаємо з 70-літнім ювілеєм»; 

- засіданнях  клубу «Обрії» «Літературно-мистецька Херсонщина», «Херсон очима поетів та студентів коледжу»;

- віртуальній  екскурсії «Видатні діячі та культурно-історичні пам’ятники Херсонщини.

Заслуговують уваги результати моніторингу призначення іменних стипендій за 2007-2014 ( І семестр) рр. по відділенням: 

Таблиця  № 7.3.1. Порівняльний аналіз кількості студентів, які отримували іменні стипендії у розрізі відділень  за п’ять навчальних років. 
	Назва  відділення
	Стипендія Верховної Ради України
	Стипендія Президента України
	Обласна стипендія


	Муніципа

льна стипендія
	ВСЬОГО

по відділенню

	
	Кількість студентів

	Економіко-технологічне 
	3
	6
	5
	6
	20

	Електротехнічне 
	-
	2
	4
	3
	9

	Комп’ютерної та програмної інженерії
	4
	6
	6
	-
	16

	Механічне 
	-
	-
	2
	-
	2

	ВСЬОГО 

по коледжу 
	7
	14
	17
	9
	47


7.4  Робота клубів позанавчальної діяльності

У навчальному закладі організовано роботу 20 клубів позанавчальної діяльності, що працюють на базі циклових комісій та гуртожитків. Робота клубів за інтересами  допомагає зорганізувати змістовне дозвілля, протидіяти асоціальним проявам та розвивати творчі здібності студентів. 
 У клубах у 2013-2014 н.р. займалось 839 студентів ( 72%), у той час, як у 2012-2013н.р.- 786 студентів(69%), у  2009-2010 н.р. -627 студентів ( 60%) . 

Відповідно до Реєстру клубів позанавчальної діяльності у навчальному закладі організовано роботу нижчезазначених клубів:

Таблиця № 7.4.1. Кількість студентів  охоплених роботою клубів загальноосвітнього  напряму за п’ять навчальних років. 
	Назва клубу, 

№ з/п
	Кількість студентів  охоплених роботою клубів 

у навчальних роках

	
	2009-2010
	2010-1011
	2011-2012
	2012 - 2013 
	2013 - 2014

	1.Математичний клуб «Розумники та  розумниці»
	20
	35
	30
	33 
	56 

	2.«Літературні обрії»
	45
	40
	39
	70 
	68 

	3.Краєзнавчий клуб «Джерело»
	22
	25
	27
	24 
	 35 

	4.Клуб правових знань  «Феміда»
	18
	20
	22
	20 
	20 

	5.Клуб природничих дисциплін «Шукачі нового»
	30
	16
	20
	16 
	51  

	6.«Еколог»
	-
	-
	-
	15 
	22  

	7.«Golden club» 
	30
	36
	34
	36 
	25 

	 8.«Дебют»
	20
	22
	22
	25 
	28 

	 9.Історико- краєзнавчий клуб

 «Іскра»
	-
	-
	-
	15 
	15 

	ВСЬОГО:   Клубів

                  Студентів 
	7
	7
	8
	9
	9

	
	185
	194
	254
	254
	310


Таблиця № 7.4.2 . Кількість студентів  охоплених роботою клубів фахового спрямування за п’ять навчальних років. 

	Назва клубу, № з/п


	Кількість студентів у навчальних роках



	
	2009-2010


	2010-1011
	2011-2012
	2012 - 2013 
	2013- 2014

	1. «Бізнес–клуб»

	15
	15
	14
	25 
	24 

	2. «Електрик»


	14
	14
	14
	14 
	17 

	3. «Автомобіліст» 

	20
	19
	20
	15 
	 36 

	4. «Конструктор 3D»

	-
	-
	10
	10 
	10 

	5. «Алгоритм»
	20
	22
	26
	26 
	26 

	6. «Імпульс»

	15
	15
	15
	90 
	93 

	7. «Металіст»

	15
	20
	20
	24 
	22 

	8. «Аналітик»

	27
	20
	15
	14 
	 15 

	9.«Сучасний секретар референт»
	16
	22
	25
	14 
	Клуб не працює у зв’язку з відсутністю спеціальності.

	10. «Бухгалтер і Я» 


	-
	-
	-
	-
	25 

	ВСЬОГО :  

                Клубів

                Студентів
	8
	8
	9
	10
	9

	
	142
	147
	159
	232
	244


Таблиця № 7.4.3. Кількість студентів  охоплених роботою клубів спортивно-оздоровчого  напряму за п’ять навчальних років. 

	Клуб «Ровесник» 
 (секції з баскетболу, волейболу, футболу, легкої атлетики, шахів, настільного тенісу, атлетизму.


	 300
	300
	287
	300 
	285 


Всього роботою у клубах позанавчальної діяльності за звітний період було охоплено від 627 до 839 студентів. Динаміку залучення студентів до проведення змістовного  дозвілля  нижче наведено у таблиці та  висвітлено у діаграмі:
Таблиця № 7.4.4. Кількість студентів  охоплених роботою клубів за п’ять навчальних років. 

	Кількість клубів та  студентів у навчальних роках



	2009-2010
	2010-1011
	2011-2012
	2012 - 2013 
	2013 - 2014

	16 


	16
	18 
	20 
	20 

	627
	641
	700
	786
	839


Діаграма № 7.4.1. Кількість студентів, які займалися у клубах позанавчальної діяльності у навчальному закладі з 2009-2014 рр. 
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Кожен клуб позанавчальної діяльності має свою структуру. Члени клубів поділяються на відповідні секції (групи, сектори) та обирають своїх студентських лідерів, які тісно співпрацюють зі студрадами спеціальностей та коледжу. Організовують лекторські групи, для проведення інформаційно-пізнавальних бесід, диспутів відповідно до напряму роботи клубу.

Студради клубів «Джерело», «Літературні обрії»  з 2009р. проводять акцію «Зв'язок поколінь», мета якої зібрати для музею коледжу матеріали про випускників навчального закладу різних років, дослідити значення освіти, здобутої у навчальному закладі для подальшої кар'єри та місця у суспільстві. Результати такої пошукової роботи стимулюють студентів до кращого навчання, занять самоосвітою та самовиховання.   
Студенти – активісти клубів соціально-гуманітарного спрямування щороку брали участь у олімпіадах та конкурсах серед студентів ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації:  

· міжнародному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика;

· міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Г. Шевченко;

· всеукраїнській олімпіаді зі світової літератури;

· всеукраїнській олімпіаді з української мови;

· всеукраїнській олімпіаді з історії України;

· всеукраїнській олімпіаді з іноземної мови (англійської).

Активісти клубу «Алгоритм» створили електронні версії 11-ти стендів музею коледжу, провели пошукову роботу й склали діаграми випуску спеціалістів за роки існування навчального закладу.
Студради клубів «Металіст», «Автомобіліст», «Імпульс» щороку організовували виставки технічної творчості де презентували діючі моделі розроблені та виготовлені власними руками студентів. Участь у таких виставках мотивує студентів до більш детального опанування обраною спеціальністю.

Члени «Бізнес-клубу» щороку проводили маркетингові вивчення попиту щодо бажання учнів ЗОШ отримати освіту у політехнічному коледжі, здійснювали статистичні дослідження економічних досягнень підприємств міста та області. Вся діяльність клубу допомагає студентам набувати практичні знання та навички необхідні для майбутньої спеціальності. 
7.5  Спортивно-оздоровча робота

Студентський спортивний клуб «Ровесник» є осередком спортивно-оздоровчої роботи коледжу, діяльність якого спрямована на формування потреб здорового способу життя та залучення більшої кількості студентської молоді до занять спортом.
Спортивний клуб «Ровесник» охоплює 7 секцій: легка атлетика, баскетбол, волейбол, футбол, настільний теніс, шахи, гирьовий спорт.

Спортивні амбіції студентів задовольняються можливостями сучасного спортивного комплексу,  до якого входять оснащені велика спортивна та тренажерна зали, літній спортивний майданчик. 
За звітний період оргкомітет спортивно-оздоровчого клубу «Ровесник» та викладачі  ЦК фізичного виховання, здоров’я та ДПЮ щороку організовували та проводили Спартакіаду коледжу з семи видів спорту, де  визначались кращі результати серед студентів навчальних груп, курсів, спеціальностей. Результати змагань збірних команд юнаків та дівчат спеціальностей зафіксовані у таблиці:

Таблиця № 7.5.1. Результати змагань збірних команд юнаків та дівчат спеціальностей за п’ять навчальних років. 

	       Юнаки 
	Навчальні роки,

 місце що вибороли  юнацькі команди спеціальностей 

у спартакіаді. 

	Спеціальності
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Обслуговування комп’ютерних систем  і мережі

	5
	6
	6
	6 
	5

	Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів 
	4 
	2 
	3 
	3 
	1

	Виробництво  двигунів 
	6 
	3 
	4 
	4 
	4

	Розробка програм- ного забезпечення 
	1 
	5 
	5 
	5 
	6

	Технологія обробки матеріалів на верстатах  та автоматичних лініях
	3 
	4 
	1 
	1 
	2

	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	2 
	1 
	2 
	2 
	3

	       Дівчата
	Навчальні роки, місце що вибороли команди  дівчат спеціальностей у спартакіаді.

	Спеціальності
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Розробка програмного забезпечення
	2 
	5 
	2 
	3 
	5 

	Бухгалтерський облік


	3 
	3 
	4 
	1 
	4

	Економіка підприємства 


	1 
	4 
	5 
	2 
	2 

	Технологія обробки матеріалів на верстатах  та автоматичних лініях


	5
	2
	3
	5 
	3 

	Монтажі експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд


	4 
	1 
	1
	4 
	1 



Щороку  проводилися змагання на Кубок коледжу з міні-футболу.

 
З 2012 р. до Дня Збройних Сил України  організовувалися змагання найсильніших з гирьового спорту на які запрошувалися команди ВНЗ І-ІІ р.а. м. Херсона. Найкращі результати у цих змаганнях три роки поспіль показували юнаки Херсонського політехнічного коледжу.


За звітний період спортивні команди коледжу брали участь у міських, обласних та Всеукраїнських універсіадах і спартакіадах із різних видів спорту серед ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації.


У змаганнях за програмою обласної спартакіади Херсонської області серед ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації спортивні команди коледжу посіли призові місця: 

Таблиця № 7.5.2. Результати змагань за програмою обласної спартакіади Херсонської області серед ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації спортивні команди коледжу за п’ять навчальних років. 

	Вид змагань
	Навчальні роки, місце яке вибороли  серед 12-15 команд 



	
	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013н.
	2013-2014

	Легкоатлети

ний крос 
	юнаки - I

дівчата - V
	юнаки - III

дівчата - II
	юнаки - II

дівчата - III
	юнаки - II

дівчата -  III
	юнаки - III

дівчата -  V

	Волейбол
	юнаки - II

дівчата - V
	юнаки - VII

дівчата - III
	юнаки - II

дівчата - IV
	юнаки - II
дівчата - III
	юнаки - II
дівчата - IV

	Фут зал
	юнаки - IV


	юнаки - VI


	юнаки - I


	юнаки  - I


	юнаки - III



	Баскетбол
	юнаки -II

дівчата -I
	юнаки -VI

дівчата - III
	юнаки -I

дівчата - VI
	юнаки  - III

дівчата - III
	юнаки - II

дівчата - VI

	Шахи
	дівчата - VI
	----
	юнаки - VI

дівчата - III
	юнаки  - II

дівчата - II
	юнаки  -I

дівчата - II

	Легка атлетика
	юнаки - I

дівчата - III
	---
	----
	юнаки - I

дівчата - VI
	юнаки - VI

дівчата - VI


У міських змаганнях фізкультурного-спортивного товариства «Спартак » команда коледжу   виборювала  місця:
Таблиця № 7.5.3 . Результати змагань спортивні команди коледжу у міських змаганнях фізкультурного-спортивного товариства «Спартак » за п’ять навчальних років.
	Вид  змагань
	Навчальні роки, місце яке вибороли 


	
	2009-2010 
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Волейбол ( із 14 команд)
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- II дівчата- II

	Фут зал ( із 12 команд)
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки І 

	Загальна фізична підготовка( із 6 команд) 
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки І 


За результатами спортивних змагань збірна команда навчального закладу посідала зазначені загальнокомандні місця серед 17-ти  ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області :
Таблиця № 7.5.4 . Результати змагань спортивні команди коледжу серед            ВНЗ І-ІІ р.а. за п’ять навчальних років.
	Навчальні роки, місце яке вибороли



	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013н.
	2013-2014

	юнаки - I

дівчата - VI
	юнаки - II
дівчата - VI
	юнаки - III

дівчата - III
	юнаки - I 
дівчата - VI
	юнаки - II
дівчата - VI


Загалом у спортивних заходах навчального закладу, міста та області впродовж навчального року  брали участь близько 600 студентів коледжу. 

Для студентів, які мали певні проблеми зі здоров’ям або знаходилися на диспансерному обліку були організовані групи здоров’я, проводилися лекторії з питань профілактики хронічних захворювань, раціонального харчування та переваг дотримання здорового способу життя. 

Певна увага в коледжі приділялася оздоровленню студентської молоді. Потягом зазначеного періоду організовувалися дні, декади здоров’я, під час зимових і літніх канікул різноманітні екскурсії, екологічні походи, туристичні подорожі. 

7.6  Робота  музею  коледжу

За визначений період відбувалася  модернізація  музею навчального  закладу.
1.  У 2009-2010 навчальному році  створено:

- електронний музей, що розміщується на сайті коледжу. Історичний розвиток навчального закладу, реорганізаційні процеси та стан матеріального і навчально-методичного забезпечення представлені в 11 –ти  тематичних стендах.

- фото презентацію «Історичний шлях навчального закладу: 1920-2010рр. Події, особистості, факти», що була представлена на відкритому поза навчальному заході присвяченому 90 річчю навчального закладу в жовтні 2010р.;

- фото - реквієм «Згадаймо їх поіменно!». Презентація містить фото - реєстр педагогічних працівників навчального закладу, які пішли з життя; була представлена на відкритому поза навчальному заході присвяченому 90 річчю навчального закладу у жовтні 2010р. ;

- моніторинг випуску молодших спеціалістів за 1944 – 2010  рр..

У всіх навчальних групах проведено тематичні виховні години «Історичний шлях навчального закладу довжиною у 90 років. Події, факти, коментарі».

2. У 2010 - 2011 навчальному році: 

- зібрано статті з періодичних видань обласного та республіканського підпорядкування 1944-1990 рр. про діяльність Херсонського машинобудівного технікуму. 

- зібрано статті з періодичних видань обласного підпорядкування про діяльність Херсонського політехнічного коледжу 1992-2011рр.. 

- опубліковано під грифом Ради директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області брошури «Історія навчального закладу на сторінках періодичних видань» (частини I-IV), укладачі  Боберська І.В., Пугачова Л.М. 

У всіх навчальних групах першого курсу проведено тематичні виховні години «Історичний шлях навчального закладу довжиною у 90 років. Події, факти, коментарі».

3. У 2011- 2012 навчальному році:

- проведено ремонт  приміщення музею;

- створено фотокопії документів архіву навчального закладу 1944-2000 рр.; 

- тематичні сторінки електронного  музею доповнені документами, фотоматеріалами та спогадами викладачів і випускників визначеного періоду. 

4. У 2012-2013 навчальному році:

створено головний презентаційний стенд, що охоплює діяльність навчального закладу з 1920 по 2013рр. Розмір стенда: 6 м. х 2.7 м.;

-проведено дослідження документів Херсонської профтехшколи сільськогосподарського машинобудування, Херсонського індустріального технікуму 1920-1930 рр., що зберігаються у Державному архіву Херсонської області та створені фотокопії понад 300 документів: навчальних програм, річних звітів «навчебної установи», педагогічної, методичної рад, профбюро, заяв, службових записок, відомостей;

- організовано тематичну виставку присвячену 100 річчю з дня народження Михайла Абрамовича Агаркова - директора  Херсонського  машинобудівного технікуму 1944-1979 рр., де були представлені фотокопії документів його особової справи, світлини щодо діяльності навчального закладу за визначений час. 

5. У 2013-2014 навчальному році:

- створено 4 електронні презентації про діяльність Херсонської профтехшколи сільськогосподарського машинобудування 1920-1930 рр.: матеріально - технічне забезпечення, педагогічний склад та навчально-методична робота, виховна та позанавчальна,  соціально - педагогічна робота;

- створено електронні версії документів паперового архіву навчального закладу щодо організації та здійснення велопробігів Херсон - Ульянівськ, Херсон - Волгоград, Херсон-Київ-Мінск-Рига-Таллін-Вільнюс-Ленінград учнями Херсонського машинобудівного технікуму у 1970-1980 -х роках, 2013 р.;

- створено електронні версії документів паперового архіву коледжу щодо  міжнародної співпраці з питань ознайомлювальної виробничої практики Херсонського машинобудівного технікуму  та промислової школи м. Мост (ЧСР) та інженерної школи м. Магдебург (НДР),: проходження виробничої практики учнями ХМТ у рамках  міжнародного безвалютного обміну студентами.

- проведено дослідження документів особистого архіву Георгія Васильовича  Курнакова - заслуженого діяча мистецтв України,  який викладав креслення та технічне малювання у навчальному закладі з 1923-1950 рр.,  що зберігаються у Державному архіву Херсонської області, та створено  копії  й  витяги з понад  20  документів;

- організовано тематичну виставку присвячену 127 річниці з дня народження Г.В. Курнакова яка складалася з картин художника що він подарував навчальному закладу у 1960-70-ті роки та фотокопій документів, світлин  із особистого архіву митця та педагога;

- створено електронну фото презентацію «Г.В. Курнаков - педагог, художник, особистість». Презентація була представлена лекторською групою на виховних годинах у навчальних групах  1-2 курсів. 

-  надруковано статті у збірнику наукових праць «Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві», випуск 1(6): 

- «Історичний шлях Херсонського політехнічного коледжу: від ремісничих класів до машинобудівного технікуму: 1920-1930 p.p." автори: І. .B. Боберська., О.Є. Яковенко;  

-"Відомі особистості Херсонщини: Георгій Васильович Курнаков -педагог,  співець Херсонської землі" автори: ,І.В. Боберська, К. Жанько. 


7.7  Виховна  робота в студентських  гуртожитках
Виховна робота у гуртожитках була одним із пріоритетних напрямів всього навчально–виховного процесу коледжу. Рівні здійснення виховної роботи і організація змістовного дозвілля у гуртожитках – це профілактика правопорушень, бездоглядності молоді та, значною мірою, збереження контингенту іногородніх студентів; профорієнтаційна робота, реклама навчального закладу в сільській місцевості. 

Щороку в студентських гуртожитках коледжу проживають до 200 студентів: серед яких є повнолітні та неповнолітніх мешканці, особи пільгових категорій та студенти схильні до асоціальної поведінки які потребують підвищеної педагогічної уваги. Порівняльний аналіз контингенту студентів надано у таблиці. 
Таблиця № 7.7.1. Порівняльний аналіз контингенту студентів
	Навчальні роки
	Кількість мешканців; з них:
	Пільгові   категорії
	Гру
па ризику

	
	повно
літніх
	неповнолітніх
	юнаків
	дівчат
	сиро-ти
	під опі-кою
	Інва-

ліди
	

	2009-2010
	177
	137
	40
	2
	—
	—
	17

	
	45
	132
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	199
	145
	54
	3
	—
	1
	18

	
	51
	148
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	186
	145
	41
	5
	—
	2
	18

	
	71
	115
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	204
	164
	40
	4
	2
	3
	16

	
	70
	134
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	200
	170
	30
	3
	2
	2
	14

	
	71
	129
	
	
	
	
	
	

	Всього
	966
	761
	205
	17
	4
	8
	83

	
	308
	658
	
	
	
	
	
	


Поселення студентів відбувалося з урахуванням віку, курсу навчання та  спеціальностей. Наведена нижче таблиця вказує кількість студентів по відділенням , які проживали та проживають у гуртожитку за остання п’ять років.
Діаграма № 7.7.1. Порівняльний аналіз студентів, які проживають у гуртожитках коледжу
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З усіма мешканцями проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності, дотримання правил внутрішнього розпорядку гуртожитку, економії енергоносіїв, збереження майна гуртожитку.
У гуртожитках створені належні умови для проживання та проведення змістовного дозвілля його мешканців. Питання побуту, навчання, дозвілля знаходилися  під постійним контролем адміністрації, соціального педагога, класних керівників та медпрацівників, вихователів. Щоденно у гуртожитках чергували педагогічні працівники, які надавали консультації з навчальних дисциплін, спостерігали за емоційно–психологічним станом мешканців. Сумлінно виконували обов’язки класного керівника щодо здійснення  виховної  роботи зі студентами - мешканцями гуртожитків: Філонцева Т.В., Аблова Г.В., Удод Л.В., Осадча Л.С., Кузякіна О.В., Слєпухіна Р.І., Заболотна С.О., Ротань Н.В., Сіліщенко О.П., Коцегубов С.А., Боговіна Ю.М., Куцак Т.О., Мокрані О.О., Шкарбуль О.В., Васеньова Ю.О., Гончарова В.Б., Будяцький А.М., Аносова Ю.П. У вихідні та святкові дні чергували  члени адміністративної ради. 

За звітний період вихователями були проведені:
1.   тематичні групові бесіди:

- вплив мобільних телефонів на організм людини;


- комп'ютерна  залежність;


- вплив комп’ютерних ігор на свідомість людини;


- зберігання харчових продуктів;


- використання та зберігання хімічних миючих засобів;


- раціональне здорове харчування;


- санітарно-гігієнічні норми зберігання харчових продуктів;


- вплив алкоголю на організм людини;


- вплив нікотину на здоров’я підлітка;


- дія електричного струму на організм людини;


- профілактика застудних захворювань;


- профілактика інфекційних захворювань;


- профілактика захворювань, що передаються статевим шляхом;


- приборкання емоцій;


- гігієна дівчини;


- тайм – менеджмент, мистецтво розподілу часу. 

2. Індивідуальні корекційні бесіди зі студентами «групи ризику». За звітний період  43 студенти - мешканці гуртожитків отримали догани за грубе порушення Правил внутрішнього розпорядку гуртожитку.

3. Виховні заходи.

3.1. Мешканці гуртожитку щорічно брали участь у міських заходах до календарних та пам’ятних дат: дня Українського Козацтва - Святої Покрови, дня партизанської слави, дня вшанування жертв голодомору та політичних репресій, дня визволення м. Херсона від німецько-фашистських  загарбників, дня пам’яті Чорнобильської трагедії; 

3.2. Зустрічі з цікавими людьми: 


- музикантами  симфонічного оркестру  «Гілея» обласної філармонії, 2009, 2011, 2013; 


- акторами дитячого обласного театру, 2009, 2011р.;


- херсонським поетом та журналістом Куликом В.П.; 2010 р.; 

 головою Товариства Червоного Хреста Суворовської районної у м. Херсоні ради Яловенко В.Г., 2009, 2011р; 


заступником командира вертолітної ескадрильї військової частини А-1604 майором Шкуратом О.С., 2012 р.;


- художником, музикантом  та поетом, членом асоціації художників Італії Вадимом Чорним, 2012 р.; 


- співробітниками Херсонського обласного благодійного фонду «МАНГУСТ», психологом Харьковою В., 2012р.;


- полковником Херсонського козацького Кошу Тишковим Ю.Ф., 2012р, 2013р.; 

- каховською письменницею В. Ніжеголенко, 2013 р.

3.3.Культпоходи до обласного музично-драматичного театру ім. М.Куліша,  обласних  краєзнавчого  та художнього  музеїв, виставкових залів;


3.4. Екскурсії до обласної дитячої бібліотеки, обласної бібліотеки ім. О. Гончара та міської бібліотеки - філії № 6. (щороку у вересні-жовтні захід організовувався для ново- поселених студентів), історичними пам’ятками Херсона;


3.5.Товариські зустрічі спортивних команд із футболу та волейболу між мешканцями гуртожитків № 1 і 2;


3.6. Участь у краєзнавчому конкурсі центру туризму Херсонської обласної ради  «Мандруємо Херсонщиною». Команда студентів гуртожитку №2 стала фіналістом серед 15 команд міста Херсона, 2913р., 2014р.

Організовано роботу студентського самоврядування, побутової ради гуртожитків. Щомісяця проводилися засідання студради де розглядалися питання дотримання правил проживання у гуртожитку, порушення дисципліни, проведення трудових толок, єдиних санітарних днів, облаштування побуту,  клопотання щодо надання матеріальної допомоги, результативність роботи ремонтної бригади, організація та проведення культмасових заходів. Члени побутових рад  гуртожитків  здійснювали  рейди - перевірки  санітарного стану кімнат.  З 2007р. існує практика перевірки санітарного стану кімнат сусіднього гуртожитку. Як результат подібних рейдів - з’являлися  «блискавки» та фоторепортажі.

За звітний період студради гуртожитків  організували та провели : 


- конкурси кухарської майстерності «Найсмачніша страва»;


- акції з упорядкування території «Зона опікування», (проводилися у 2009-2011рр. двічі на  місяць, з 2012р. - щотижня у вівторок, визначеним єдиним санітарним днем для студентських гуртожитків);  


- благодійні  акції «Допоможемо знедоленим дітям», студенти збирали іграшки, шкільне приладдя, одяг для дітей-сиріт Суворовського району м. Херсону;


- спортивні змагання між мешканцями студентських гуртожитків із футболу, волейболу, настільного тенісу;


- брали участь в огляді-конкурсі екібан та рослинних композицій до дня працівників освіти, дня визволення м. Херсона від фашистських загарбників,  міжнародного жіночого дня, дня Перемоги. 


- традиційні  щорічні святкові дискотеки: «Давайте познайомимося!» , «З новим роком вас вітаємо», «Світ закоханих»;  


- конкурси на кращу  кімнату. Результати зазначеного конкурсу наведено у таблиці: 
Таблиця № 7.7.2. Результати конкурсу на кращу кімнату
	Навчальні роки
	                          Кращі   кімнати

	
	Гуртожиток №1
	Гуртожиток №2

	2009-2010
	513, 5 17, 520
	43,73,411,414,811,813,814

	2010-2011
	504, 505, 515
	42,43,411,414,59,45,48,511, 515,73,811

	2011-2012
	506, 518, 515
	42,43,45,48,59,511,514, 515,73,811

	2012-2013
	502, 508, 512
	42,43,48,59,511,515,514,75,85

	2013-2014
	501, 507,506
	43,44,59,514,65,72,712,715,85


На базі студентського гуртожитку № 2 організовано роботу історико-краєзнавчого клубу «Іскра». 32 % студентів - мешканців гуртожитків займаються у клубах позанавчальної діяльності коледжу, 15 % - займаються у спортивних секціях та авто школах м. Херсона. 

 
Відповідно до рішення адміністративної ради, з 2012 р. ЦК проводили виховні позанавчальні заходи зі студентами-мешканцями гуртожитку. Взяли активну участь у створенні змістовного дозвілля мешканців гуртожитку наступні ЦК:  

Таблиця № 7.7.3. Заходи для мешканців гуртожитку, проведені ЦК
	Назви   

циклових комісій
	2012-2014рр.

	
	форма та назва заходу 

	1. гуманітарних дисциплін
	-  літературно-музична  година «Дивограй української пісні»;

- екскурсія до міської галереї «Синій кіт»  та перегляд творчих робіт учнівської та студентської молоді, присвячений 200 річчю  з дня народження Т. Г. Шевченка.

	2. соціальних дисциплін 
	- бесіда «Домашнє харчування - запорука здоров’я»;

- майстер-клас «Смакота нашвидкоруч: мистецтво випікання млинців». 

	3. іноземної мови
	бесіда з елементами тренінгу «Кроки до успіху» 

	4. математичних дисциплін 
	турнір найкмітливіших  із шахів. 

	5. природничих дисциплін 
	презентація-застереження «Обережно, їжа!»

	6. фізичного виховання, здоров'я та ДПЮ 
	товариські  зустрічі між збірними командами гуртожитків 

№ 1, №2  з футболу та волейболу.

	7. комп’ютерної інженерії
	презентація-застереження «Влада натовпу» 


7.8  Просвітницько - виховна  робота  бібліотеки

Одним із найважливіших напрямків роботи бібліотеки коледжу є якісне забезпечення  інформаційних та бібліотечних потреб користувачів бібліотеки. Основні показники  роботи  бібліотеки в цьому напрямку за 5 останніх навчальних років наведені в порівняльній  таблиці.
Таблиця № 7.8.1. Показники роботи бібліотеки
	№ з/п


	 Найменування           показників


	Навчальні роки

	
	
	 2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	 2013-2014

	1.
	Всього записано  користувачів
	1600    
	593


	1590


	1600
	1670



	2.
	Кількість виданих книг      
	33800

    
	42046


	38195


	36000


	 36100



	3.
	Кількість  відвідувань 

користувачів

книжкового фонду
	15459
	16727


	15743


	19030


	20257



	4.
	Кількість    

відвідувань користувачів

мережі Інтернету
	
	-


	-


	3435


	6740



	5.
	Загальна   кількість   відвідувань

бібліотеки
	15459
	16727


	15743


	22465


	26997




Зріс інтерес користувачів бібліотеки до інформаційного електронного ресурсу. Працюючи в читальній залі, користувачі бібліотеки мали змогу вільно користуватися можливостями Інтернету. Кількість таких відвідувань у порівнянні з 2012р. зросла майже у двічі. Активно велась робота щодо формування електронного каталогу: внесено довідкову, енциклопедичну та нову літературу, починаючи з 2000 року; сформовано каталог електронних книг із 421 найменувань електронних підручників та посібників.


За звітний період бібліотека коледжу поповнилася навчальними підручниками і посібниками в кількості 1515 екземплярів. Для своєчасного інформування користувачів про поповнення книжкового фонду було оформлено 15 виставок «Нові надходження», складено 11 інформаційних списків нової навчальної літератури за дисциплінами.


З метою широкого розкриття бібліотечного фонду та популяризації довідкової і фахової літератури в читальній залі бібліотеки проводилася книжково-виставкова робота. Основні показники  роботи бібліотеки  в цьому напрямку наведені в таблиці. 
Таблиця № 7.8.2 . Книжково-виставкова робота бібліотеки коледжу
	№ з/п      


	 Найменування   показників
	                         Навчальні  роки

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1.
	Книжкові   виставки
	16
	19
	17
	22
	21

	2.
	Відкриті перегляди
	3
	4
	6
	8
	8

	3.
	Тематичні полиці
	2
	3
	3
	6
	5

	4.
	Бібліографічні огляди
	2
	3
	4
	4
	3

	5.
	Рекомендаційні списки
	3
	 4
	4
	5
	 6



За звітний період було оформлено 95 книжкових виставок, 29 відкритих переглядів літератури, 19 тематичних полиць, 16 бібліографічних оглядів та 22 рекомендаційні списки літератури.


1. Тематичні книжкові виставки до календарних, професійних та пам’ятних дат:


- виставка-композиція  «Українська держава: історія і сучасність», 2013-2014н.р.;

- виставка-подорож «Україно, Україно, славний край козаччини…», 2013-2014н.р.;


- виставка-перегляд «Міжкультурний діалог – як засіб запобігання конфліктів»,  2013-2014н.р.;

-  виставка-спогад «Чорна сповідь моєї Вкраїни», 2013-2014н.р.;
- виставка-альманах «Шануймо красу і велич рідного краю», 2013-2014н.р.;


- виставка-привітання «Вклонюся імені твоєму», 2012-2013н.р.;


- виставка-хроніка «Крізь бурхливі століття козаччини», 2012-2013н.р.;


- виставка-портрет «Я візьму той рушник, простелю, наче долю…», 2012-2013н.р.;

- виставка-порада «Межу закону не переступити», 2012-2013н.р.;        
- виставка-експозиція «Таїни духовної скарбниці», 2012-2013н.р.;

- виставка-екосвято «З любов’ю до квітки, до природи живої», 2011-2012н.р.;

- виставка-презентація « Вічне диво,  ім’я  якому - книга», 2011-2012н.р.;

- виставка-фоторепортаж «Чорнобиль – біль душі людської», 2011-2012н.р.;


- виставка-вшанування «Була в Шевченка надзвичайна доля, та доля українською була…», 2011-2012н.р.;


- виставка-нота «Беззупинно тануть хвилини, час завмирає, а музика лине…», 2011-2012н.р.;        


- виставка-вікторина «Євроінтеграція», 2011-2012н.р.;     


- виставка-історія «О, краю мій, перлина в божій скрині…», 2011-2012н.р.;


- виставка-панорама «Вітчизни вірнії сини», 2010-2011н.р.;


- виставка-спомин «Тільки пам’ять не сивіє», 2010-2011н.р.;


- виставка-заохочення « Книги дарують натхнення», 2010-2011н.р.;


- виставка-настрій «Мови нашої слова – наче музика жива», 2010-2011н.р.;


- виставка-сигнал « Краса, яка потребує захисту», 2010-2011н.р.;


- виставка-роздум «Зрозуміти себе – зрозуміти кожного»,  010-2011н.р.; 


- виставка-свято «Вишита колоссям і калиною, звешся величаво Україною», 2009-2010н.р.;


- виставка персоналій «Знакові постаті України», 2009-2010н.р.;


- виставка-екскурс «Моя Україна: подорож в історію», 2009-2010н.р.;

та інші. Зазначені  книжкові експозиції були доповнені історичними та фактографічними довідками, фотодокументами, рекомендаційними списками, художніми альбомами, тематичними експонатами, квітковими композиціями.


До святкування 200 - річчя з дня народження Т. Г. Шевченка була розроблена електронна книжкова виставка  «Життя вічне - слово невмируще».


2. Постійно діючі  тематичні виставки:


- виставка « Є на світі моя країна, де червона цвіте калина»;


- виставка «Моя земля - земля моїх батьків»;


- виставка  «Держава. Право. Суспільство»;


- виставка-композиція «Любіть Україну, як сонце любіть, вишневу свою Україну»;


- виставка-консультація «Життя людини - найвища цінність»;


- виставка новинок « Книги - це ріки, що наповнюють світ». 


З метою популяризації бібліотечно-бібліографічної освіти  для студентів коледжу та слухачів відділення довузівської підготовки були проведені такі заходи:


- 12 бібліотечних уроків з бібліографічної грамотності (протягом звітного періоду);

- 5 практичних занять з відпрацювання навичок самостійного пошуку книги в алфавітному каталозі (протягом звітного періоду);

- 5 бібліографічних консультацій з бібліографічного опису (за звітний період);

- 11 екскурсій до міських бібліотек (за звітний період);

- поетичний альбом «Храм людської мудрості і знань», 2013-2014н.р.;

- дрес-код «Інтелектуальний імідж читача», 2013-2014н.р.;

- день повернутої книги, 2012-2013н.р.;

- читацька конференція «Світ книги - чисте й невичерпне джерело», 2013-2014н.р.;

- день інформації «Бібліотека - книжкове відображення Всесвіту», 2012-2013н.р.;

- тиждень книги «Чарівний світ книжковий», 2012-2013н.р. ;

- інформаційна година «Модне читання», 2012-2013н.р.;

- день книги «Дивосвіт друкованих скарбів», 2013--2014н.р. .


Культурно-просвітницька робота бібліотеки коледжу спрямовувалася на формування у студентів національної свідомості, активної громадянської позиції, високих моральних якостей і духовних потреб та проводилася за наступними напрямками: національно-патріотичне виховання, громадянсько-правове виховання, краєзнавче, екологічне, морально-етичне, професійне. Усі заходи культурно-просвітницької роботи здійснювалися у безпосередньому контакті з цикловими комісіями, громадськими організаціями, класними керівниками навчальних груп, вихователями гуртожитків.

За звітний період у бібліотеці коледжу було проведено 30 зустрічей з цікавими людьми, 21 виховна  тематична година, 5 тренінгів, 3 диспути, 9 бесід та 14 інших заходів. Дані про просвітницько-виховну роботу наведні в таблиці.
Таблиця № 7.8.3 . Просвітницько-виховна робота бібліотеки коледжу
	№

з/п

з


	Найменування

показника


	Навчальні  роки

	
	
	2009-2010


	2010-2011


	2011-2012


	2012-2013


	2013-2014



	1.
	Зустрічі
	8
	7
	6
	5
	4

	2.
	Виховні години 
	5
	3
	3
	4
	6

	3.
	Тренінги
	2
	1
	1
	1
	1

	4.
	Диспути
	1
	1
	1
	
	

	5.
	Бесіди
	1
	2
	2
	2
	2

	6.


	Інші заходи
	2


	2


	3


	4


	3





Усі культурно-просвітницькі заходи бібліотеки були різноманітні за формами проведення та актуальні за тематикою.


1. Заходи  з національно-патріотичного  виховання:

- вечір-зустріч «Я громадянин України» - гість заходу заступник командира  вертолітної ескадрильї військової частини А-1604 майор Шкурат О.С. зустрівся зі студентами 1-го курсу економіко-технологічного відділення , 2009-2010 н.р.;


- зустріч-спілкування з представником корпусу світу в Україні Печаківською Л.Н.- у заході, що відбувся на базі Херсонської обласної наукової бібліотеки ім. О.Гончара взяли участь студенти 251 групи, 2009-2010 н.р.;


- зустріч-спогад «Афганські бархани не згоїли рани» - був запрошений ветеран Афганістану, голова Антонівської організації УСВА, старший прапорщик Востріков М.Д. та студенти 1-2 курсу електротехнічного відділення , 2010-2011н.р.;


- історичний хронограф «Лицарський дух козацтва» - в заході взяли участь представники Херсонського Соборного козацтва «Січ» та студенти механічного відділення 1-3 курсу, 2010-2011н.р.;


- зустріч-діалог «Ми вам довіряємо Батьківщину» - запрошені військові: майор Ревенко С.В., капітан авіації Вольнов Л.С. та солдат термінової служби Могілевцев Антон, а також студенти груп 281,121, 112, 341, 2010-2011н.р.;


- зустріч «Козацька слава героїв не шукала» - був запрошений  генерал- майор авіації, отаман повітряної дивізії Несторов Б.О. на зустріч з студентами 231, 232,281 груп. 2011-2012 н.р.;


- зустріч-діалог з представником правоохоронних органів Крижанівською Н.І. –в заході взяли участь студенти 271,272 груп , 2012-2013 н.р.; 


- зустріч-спогад «Солдати чужої війни» - на заході студенти 111 та 152 групи зустрілися з учасником бойових дій в Афганістані Єлагіним О.М.- членом Спілки письменників України, воїном-інтернаціоналістом, 2013-2014н.р.;


- вечір-зустріч «Стоїть у почесній варті Пам’ять» - на зустріч зі студентами 111 та 171 груп були запрошені представники Спілки ветеранів м. Херсона Вовченко В.І., Мамай А.С., Михайленко Т.В., 2013-2014 н.р.


Зустрічі з цікавими людьми нашого міста були актуальними і в краєзнавчій роботі бібліотеки коледжу. Історія міста Херсона та  рідного краю була висвітлена в таких заходах: 


- історична студія з А. Вірличем «Суворов і  Потьомкін: славетна доба краю» - для студентів  161, 281, 251, 241,  341 груп , 2009-2010 н.р.;

- історичний  фоторепортаж «Незнайомий Херсон» - зустріч  студентів 111, 171,

 121, 261 груп з херсонським фотографом Макаровим С.В., 2009-2010 н.р.


;- хронологічний калейдоскоп «Наш край в давнину» -зустріч археолога краєзнавчого  музею Абікулової М.Й. зі студентами 291, 261, 281, 341 груп, 2010-2011н.р.;


- віртуальна топологія «Спіраль часу» - до Дня міста – у заході взяли участь студенти 152 та 241 груп, 2013 - 2014 н.р.


Літературному життю Херсонщини  були  присвячені  заходи:


- зустріч із херсонським письменником Леонідом Марченком, автором книги «Клятве остались верны» - у заході взяли участь студенти  механічного відділення 1-3 курсів, 2009-2010 н.р.;


- поетичний вінок «У поезії жіноче обличчя» - зустріч херсонського поета Анатолія  Марущака зі студентами електро-технічного відділення , 2010-2011н.р.;


- зустріч з відомим літературним діячем України Павличком Д.В., що проходила  в Центральній міській  бібліотеці ім. Л.Українки – захід відвідали студенти 261, 241 груп, 2011-2012 н.р.;


- вечір-зустріч «В моїм краю серпневий зорепад» - зустріч заслуженого діяча культури України поета Кулика В.П. зі студентами 251, 281, 112 груп, 2011-2012 н.р.;


- літературна вітальня «Знайомтесь: поетичне слово Придніпров’я» - у заході взяли участь херсонські поети Сергій Зубарєв та Оксана Розміровська, а також студенти 131, 321, 151 груп, 2011-2012 н.р.;


- літературний вернісаж «Поетика південного міста» - у заході  брали участь студенти 151 та 161 груп, 2012-2013 н.р.


Проблеми екології  рідного краю висвітлені в таких заходах:


- урок-застереження «Природонько моя,  незгойна рана» - лекція херсонського краєзнавця Під гайного М.М., яку прослухали  студенти 261,131,281 груп, 2009-2010 н.р.;


-урок-реквієм  «Чорнобиль: відлуння в наших серцях» - зустріч  голови Херсонської обласної організації «Союз. Чорнобиль. Україна.» з студентами  економіко-технологічного відділення, 2010-2011н.р.;


- екологічна година  «Краса, яка потребує захисту» - в заході взяли участь студенти  1-2 курсу механічного відділення, 2010-2011н.р.;


- урок-застереження «Щасливий той, хто любить все живе» - зустріч краєзнавця-природника Підгайного М.М. зі студентами 291, 182, 331 груп, 2011-2012 н.р.;


- мультимедійна година «Перлини Херсонщини» - захід відвідали студенти-мешканці гуртожитку №2, 2012-2013 н.р.;


- екологічна година «У світі зеленого скарбу Планети» - у заході взяли участь студенти 111, 131,132  груп, 2012-2013 н.р.;


- доповідь-презентація  «Збережемо красу рідної землі», з якою  перед студентами  1курсу економіко-технологічного відділення виступив старший науковий співробітник Херсонського краєзнавчого музею Підгайний М.М., 2013-2014 н.р. 


 2. Правовому  вихованню  були присвячені такі заходи :

- тренінг «Торгівля  людьми – проблеми сьогодення» - зустріч студентів 1-го курсу  з фахівцями  Херсонського ресурсного гендерного центру , 2010-2011н.р.;


- правовий брейн-рінг «Ти мусиш гідно жити» - захід був проведений  у співпраці з працівниками бібліотеки-філії №6 для студентів економіко-технологічного відділення, 2010-2011н.р.;


- зустріч-діалог «Лабіринти вибору» з представником правоохоронних органів Крижанівською Н.І. –в заході взяли участь студенти 271,272 груп , 2012-2013 н.р.; 


- інформаційна година правових знань «На терезах Феміди» - для студентів 171 та 151 груп та інші.


3. З метою пропаганди здорового способу життя та формування культури здоров’я нації були спрямовані такі  заходи:


 - тренінг «Зупинимо СНІД» - захід проведено спільно з благодійним фондом «Мангуст» для студентів 371, 361, 261 груп, 2009-2010 н.р.;


-  бесіда - застереження «Не відбирай у мене завтра» - для студенток 3-го курсу економіко-технологічного, електротехнічного відділень, 2010-2011н.р.;


- година здоров’я «Молодь обирає здоров’я» - зустріч студентів із психологом центру «Мангуст», 2010-2011н.р;


-квіддіч «Алгоритми здорового буття» - захід проведено для студентів-мешканців гуртожитків коледжу, 2011-2012 н.р.;


- ризик-версія «В двух шагах от взрослой жизни» - у заході взяли участь студенти 112, 121, 172 груп, 2012-2013н.р.;


- спорт-гід «Нова хвиля для молоді» - взяли участь студенти 121 групи, 2013-2014н.р.та інші.


4. Культурно-просвітницька робота бібліотеки з морально-етичного виховання  висвітлена в таких  заходах:


- майстер-клас художниці по текстилю, члена спілки художників України О.І.Катиніної для студентів 361, 261 груп, 2009-2010н.р.;


- слайд-презентація «Феєрія моди»  наукового співробітника  краєзнавчого  музею Вдовиченко Л.В.,  для студентів  132, 261 груп, 2009-2010 н.р.;


- виставка робіт одного майстра «Рушник на добро і долю» - зустріч студентів 261, 341 груп з  майстринею-вишивальницею Швець П.Д., 2010-2011н.р.; 


- екскурсія на фотовиставку «Її величність фотографія» - взяли участь студенти 261 групи, 2011-2012н.р.;


- диспут «Моя душа - це храм чи купа цегли?» - у заході брали активну участь студенти 2-го курсу механічного відділення, 2012-2013н.р.;


- прес-пазли «Культові імена улюбленців фортуни» - захід проведено для студентів, які мешкають у гуртожитку №1, 2013-2014н.р.;


- тренінг «Жіноче щастя: щоб мрії здійснилися», який провела представниця громадської організації «Успішна жінка» Микитась О.М. для студентів 241, 261 груп, 2013-2014н.р.


- музикально-літературна година «Троянди Шевченкової любові» - підготовлено і проведено разом зі студентами 111, 112  групи, 2013 -2014 н.р. та інші.


Інформація про виставкову роботу та  культурно-просвітницькі заходи в бібліотеці висвітлювалася на сайті коледжу в розділі «Новини».

На базі коледжу було проведено обласне методичне об’єднання бібліотечних працівників ВНЗ  I-II р. а. Херсонської області на тему «Впровадження новітніх інформаційних технологій у  роботу бібліотек», у підготовці і проведенні якого активну участь взяли бібліотекарі коледжу та поділилися досвідом роботи в цьому напрямку.


Вся робота бібліотеки коледжу направлена на виконання головного завдання: обслуговування користувачів, своєчасне і повне виконання їх запитів з урахуванням завдань, які ставить навчальний заклад для підготовки фахівців.

7.9 Досягнення
Таблиця № 7.9.1. Всеукраїнські  олімпіади з соціально-гуманітарних дисциплін, 

міжнародні  конкурси

	ІІ (обласний) тур
	Всеукраїнські олімпіади

Навчальні роки, місце яке вибороли

	
	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	з історії України
	ІІ місце

Дудченко М. (291 гр.)

III місце – Комліченко Д, 261 група
	ІІ місце

Бакунова А. (251 гр.)
	ІІ місце

Нагорний І.

(281 гр.)
	ІІІ місце

Капустіна А.

(251 гр.)
	-

	зі світової літератури

	-
	-
	
	ІІІ місце

Кицюк А. 

(151 гр.)
	

	з української мови
	-
	-
	І місце Отрошенко К. (191 гр.);

ІІІ місце Рец А. (241 гр.)
	ІІ місце

Шмат О. 

(151 гр.)
	ІІІ місце

Арцебашев .Ю (151 гр.)

	з англійської мови
	Не проводилася
	Не проводилася
	Не проводилася
	-
	ІІІ місце

Реутов Ю. 

(181 гр.)

	 ІІ (обласний) тур
	Міжнародні  конкурси

	З української мови ім. П.  Яцика
	ІІ місце Лендер І.

 (161 гр.)

ІІІ місце

Комліченко Д.  (261гр.)
	ІІ місце Рязанова Л. (132 гр.)

ІІІ місце

Козуб К. 

(151 гр.), Березень Н. (161 гр.)
	-
	-
	-

	Мовно-літературний конкурс ім. Т.Г. Шевченко
	Не проводився
	Не проводився
	ІІІ місце Каменська Ю. (131 гр.)
	-
	-


Таблиця № 7.9.2. Змагання за програмою  обласної спартакіади  Херсонської області  серед ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації

	Вид змагань
	Навчальні роки,  призові місця



	
	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013н.
	2013-2014

	
	
	
	
	
	

	Легкоатлети

ний крос 


	юнаки - I
	юнаки - III

дівчата - II
	юнаки - II

дівчата - III
	юнаки - II

дівчата -  III
	юнаки - III

	Волейбол
	юнаки - II


	дівчата - III
	юнаки - II
	юнаки - II
дівчата - III
	юнаки - II

	Фут зал
	-


	-


	юнаки - I


	юнаки  - I


	юнаки - III



	Баскетбол
	юнаки -II

дівчата -I
	дівчата - III
	юнаки -I


	юнаки  - III

дівчата - III
	юнаки - II

	Шахи
	-
	-
	дівчата - III
	юнаки  - II

дівчата - II
	юнаки  -I

дівчата - II

	Легка атлетика
	юнаки - I

дівчата - III
	-
	-
	юнаки - I
	-


Таблиця № 7.9.3 . Міські   змагання фізкультурного-спортивного товариства «Спартак »

	Вид змагань
	Навчальні роки,  призові місця 


	
	2009-2010 
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Волейбол ( із 14 команд)
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- I дівчата - ІІ 
	юнаки- II дівчата- II

	Фут зал ( із 12 команд)
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки -IІ
	юнаки І місце

	Загальна фізична підготовка( із 6 команд) 
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки -І
	юнаки І місце


Таблиця № 7.9.4. Загальнокомандне  призове  місце спортивної збірної команди коледжу серед 17  ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області:

	Навчальні роки, місце яке вибороли



	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013н.
	2013-2014

	юнаки - I

	юнаки - II

	юнаки - III

дівчата - III
	юнаки - I 

	юнаки - II


Таблиця № 7.9.5. Обласний  краєзнавчий  конкурс студентських та учнівських наукових робіт «Мій рідний край».

	Проводиться з 2013-2014н.р. 

	І місце
	Мельник М., 241гр. 
	Номінація: « Із батьківського порогу стежка стелиться в світи», керівник Боберська І.В. 

	І місце
	Калнауз М., 391гр.
	Номінація: «Економічний розвиток Херсонської області», керівник Аблова Г.В.


Навчальний заклад та педагогічний, студентський колективи нагороджено грамотами та подяками:


- Подяка Суворовської районної у м. Херсоні за активну участь у районному конкурсі на кращу первину організацію Товариства Червоного Хреста, 2009-2010 н.р.;

- Подяка Технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету  ім. Івана Пулюя  за багаторічну дружню співпрацю та постійний пошук інновацій навчально-виховного процесу, 2009-2010 н.р.;


- Диплом Голови правління ХОМГО «Страйкбольного клубу «Корсар» за активну участь у військово-спортивних змаганнях «Шлях до перемоги», 2010 -2011 н.р.;


- Подяка трудовому колективу коледжу  від голови обласної ради за багаторічну працю впровадження сучасних методів навчання та з нагоди 90-річчя навчального закладу, 2010-2011 н.р.;



- Подяка Військового комісару Херсонського обласного військового комісаріату за 1 командне місце по стрільбі в змаганнях військово-патріотичної гри « Шлях до перемоги» та з нагоди 19-ї річниці Дня Збройних Сил України, 2010-2011 н.р.;



- Подяка Суворовського районна у м. Херсоні рада Виконавчий комітет за організацію та проведення святкового концерту, з нагоди Дня місцевого самоврядування, в актовій залі Суворовської районної у м. Херсоні ради. 2011-2012 н.р.;


- Подяка головного лікаря комунального закладу «Херсонська  міська  клінічна лікарня» за активну креатину пропаганду здорового способу життя  в рамках фестивалю «Молодь обирає здоров’я», 2012-2013 н.р.;



- Подяка Суворовського районну у м. Херсоні рада Виконавчий комітет за співпрацю із органами місцевого самоврядування 2012-2013н.р.;


- Подяка головного лікаря комунального закладу  «Херсонська  міська клінічна лікарня» за активну креатину пропаганду здорового способу життя  в рамках фестивалю «Молодь обирає здоров’я», 2013-2014 н.р.
7.10 Недоліки


1.Незважаючи на те, що класні керівники, вихователі гуртожитків, інженер з охорони праці що семестру проводили планові  та позапланові інструктажі щодо дотримання правил внутрішнього розпорядку коледжу, гуртожитків, безпеки життєдіяльності, певний відсоток студентів порушували  вимоги  зазначених  інструктажів за що їм оголошувалися догани.


 Динаміка росту кількості  доган зумовлена тим, що  починаючи з другого  семестру  2012- 2013 н.р.   окрім  причин щодо порушень правил навчальної дисципліни оголошувалися  догани за результати навчальних досягнень за попередній семестрових модулів. 
Таблиця № 7.10.1. Кількість студентів яким оголошено догани 
	Навчальні роки, кількість студентів яким оголошено догани 

	2009-2010
	2010-1011
	2011-2012
	2012 - 2013 
	2013 - 2014

	37
	42
	56
	76
	107



2.  У 2013-2014 н.р. не надавали інформацію про діяльність клубів за інтересами та їх досягнення в новини на сайт коледжу керівники клубів: Гончарова В.Б., «Golden club»; Боговіна Ю.М., «Аналітик»; Бездворний І.І. «Імпульс»; Подозьорова Л.М., «Металіст»; Сорокін О.М., «Автомобіліст»; Дрозд Д.А., «Електрик».


3.Впродовж 2013-2014 рр. не проводили виховні позанавчальні заходи зі студентами-мешканцями гуртожитку наступні ЦК:


- циклова комісія технології обробки матеріалів на металорізальних верстатах, голова Крижановська О.В.;


- циклова комісія виробництва двигунів, голова- Якушенко С.О.;


- циклова комісія ремонту автомобілів,  голова  Сорокін О.М.;
- 


- циклова комісія електрообладнання підприємств, голова Васеньова Ю.О.;

- 
- циклова комісія програмної інженерії, голова Карлова Н.І.;


- циклова комісія комп’ютерної графіки та автоматизованого проектування, голова Носов П.С.

4.  85% доган що оголошувалися студентам за порушення правил внутрішнього розпорядку гуртожитку були студенти – мешканці гуртожитку № 2. Причинами зазначених результатів є майже щорічні звільнення вихователів за власним бажанням   та недостатній контроль виховного структурного підрозділу.


5.У 2013-2014 н.р. відсутні призові місця у обласному турі Всеукраїнських олімпіад з історії України та світової літератури з причини відсутності цілеспрямованої  системи командної роботи всіх викладачів ЦК  соціальних та гуманітарних дисциплін.  


6. У 2013-2014 н.р. відсутні призові місця у обласному турі міжнародних  конкурсів: з української мови ім. П. Яцика  та у мовно-літературному  ім. Т.Г. Шевченка з причини відсутності цілеспрямованої системи командної роботи всіх викладачів ЦК гуманітарних дисциплін. 


7. Відсутні загальнокомандні призові місця спортивної збірної команди дівчат коледжу  серед  ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Херсонської області:


8. Не провели у 2013-2014н.р. відкриті виховні години у навчальних групах класні  керівники: Якушенко С.А., Вотеічкіна Н.В., Уткіна Н.Є., Стегалюк А.В. 


9.  Не дотримували  вимог оформлення характеристик  на студентів випускних груп класні керівники: Філонюк Г.О.,  Вотеічкіна Н.В., Євдокимова О.М., Коцегубов С.А.


10.  Недоліки у ведені журнали виховної роботи класного   керівника  мали   класні керівники: Рибкін А.В., Береговий М.М., Горобцов В.А., Філонюк Г.О., Відьохіна А.С.        Типовими недоліками у веденні журналів були відсутні: 
-звіти класного керівника за  попередні навчальні семестри;

- плани роботи студентського самоврядування;

- характеристики- спостереження на студентів групи;

-  моніторинги відвідання батьками батьківських зборів.


11. Не поновлено випуск студентської газети  «Політехнік», що видавалася у коледжі з 2006-2009 рр.

8. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
Кожного року колледж випускає більше 350 осіб, які мають можливість продовжити навчання або піти працювати. 

 Інформацію щодо випуску за останні п'ять років надано у таблиці № 8.1.
Таблиця № 8.1. Кількість студентів, яких було випущено у період з 2009- 2014рр.
	Контингент
	Форма навчання
	Навчальні роки

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	кількість студентів
	денна (б/к)*
	313

(202/111)
	294

(197/97)                                                                                                                          
	295

(194/201)
	289

(186/103)
	318

(205/113)

	
	заочна (б/к)
	111

(31/80)
	83

(24/59)
	82

(17/65)
	61

(30/31)
	73 (20/53)

	
	загальна кількість (б/к)
	424

(233/191)
	377

(224/156)
	377

(211/266)
	350

(216/136)
	391 (225/166)

	«Розробка програмного забезпечення»
	денна 

(б/к)
	43

(20/23)
	32

(20/12)
	30

(20/10)
	34

(16/18)
	45

(22/23)

	
	заочна (б/к)
	20

(5/15)
	14

(5/9)
	10

(2/8)
	5

(5/-)
	-



	
	загальна кількість (б/к)
	63

(25/38)
	46

(25/21)
	40

(22/18)
	39

(21/18)
	45

(22/23)

	«Обслуговува-ння комп’ютерних систем і мереж»
	денна 

(б/к)
	48

(19/29)
	47                                                                                                                                                                                                                       20/27)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	43

(20/23)
	27

(16/11)
	45

(20/25)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	48

(19/29)


	47                                                                                                                                                                                                                       20/27)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	43

(20/23)
	27

(16/11)
	45

(20/25)

	«Комп’ютерна інженерія»
	денна 

(б/к)
	-


	15

(-/15)
	25

(-/25)
	26

(-/26)
	24

(-/24)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-


	15

(-/15)
	25

(-/25)
	26

(-/26)
	24

(-/24)

	«Туристичне обслуговування»
	денна 

(б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	«Виробництво двигунів»
	денна 

(б/к)
	21

(21/-)
	22

(22/-)
	28

(28/-)
	25

(20/5)
	30

(30/-)

	
	заочна (б/к)

	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	21

(21/-)
	22

(22/-)
	28

(28/-)
	25

(20/5)
	30

(30/-)

	«Обслугову-вання та ремонт автомобілів і двигунів»
	денна 

(б/к)
	45

(20/25)
	38

(20/18)
	43

(20/23)
	38

(20/18)
	43

(20/23)

	
	заочна (б/к)
	29

(10/19)
	30

(9/21)
	27

(5/22)
	22

(10/12)
	25

(5/20)

	
	загальна 

кількість 

(б/к)
	74

(30/44)
	68

(29/39)
	70

(25/45)
	60

(30/30)
	68

(25/43)

	«Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд»
	денна 

(б/к)
	48

(48/-)
	44

(44/-)
	47

(47/-)
	41

(41/-)
	46

(46/-)

	
	заочна (б/к)
	30

(10/20)
	16

(10/16)
	17

(5/12)
	19

(10/19)
	19

(10/9)

	
	загальна кількість (б/к)
	78

(58/20)
	60

(54/16)
	64

(52/12)
	60

(51/19)
	65

(56/9)

	«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»
	денна 

(б/к)
	40

(40/-)
	37 (37/-)
	44

(44/-)
	37

(37/-)
	42

(42/-)

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	40

(40/-)
	37 (37/-)
	44

(44/-)
	37

(37/-)
	25

(10/15)

	«Економіка підприємства»


	денна 

(б/к)
	27

(13/14)
	22

(13/9)
	15

(5/10)
	26

(11/15)
	25

(10/15)

	
	заочна 
(б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	27

(13/14)
	22

(13/9)
	15

(5/10)
	26

(11/15)
	63

(30/33)

	«Бухгалтер-ський облік»


	денна 

(б/к)
	28

(13/15)
	26

(13/13)
	11

(10/1)
	21

(15/6)
	18

(15/3)

	
	заочна (б/к)
	25

(5/20)
	14

(-/14)
	28

(5/23)
	15

(5/10)
	29

(5/24)

	
	загальна кількість (б/к)
	53

(18/35)
	40

(13/27)
	39

(15/24)
	36

(20/16)
	47

(20/27)

	«Діловодство»


	денна 

(б/к)
	13

(8/5)
	11

(8/3)
	9

(-/9)
	14

(10/4)
	-

	
	заочна (б/к)
	7

(1/6)
	9

(-/9)
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	20

(9/11)
	20

(8/12)
	9

(-/9)
	14

(10/4)
	-

	«Інформацій-на діяльність підприємства»
	денна 

(б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заочна (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	загальна кількість (б/к)
	-
	-
	-
	-
	-


* (б/к) – (бюджетна форма навчання/ контрактна форма навчання)

Аналіз  щодо випуску за останні п'ять років надано у діаграмах № 8.1 – 8.11.
Діаграма № 8.1. Динаміка випуску за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.2. Динаміка випуску спеціальності «Розробка програмного забезпечення» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.3. Динаміка випуску спеціальності «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.4. Динаміка випуску спеціальності «Комп’ютерна інженерія» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.5. Динаміка випуску спеціальності «Виробництво двигунів» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.6. Динаміка випуску спеціальності «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.7. Динаміка випуску спеціальності «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.8. Динаміка випуску спеціальності «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.9. Динаміка випуску спеціальності «Економіка підприємства» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.10. Динаміка випуску спеціальності «Бухгалтерський облік» за останні п’ять років.
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Діаграма № 8.11. Динаміка випуску спеціальності «Діловодство» за останні п’ять років.
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Порівняльний аналіз кількості випускників, які отримали дипломи з відзнакою за спеціальностями за останні п’ять років надано у діаграмах № 8.12-8.16.
Діаграма № 8.12. Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою у 2009-2010н.р. за спеціальностями.
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Діаграма № 8.13. Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою у 2010-2011 н.р. за спеціальностями.
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Діаграма № 8.14. Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою у 2011-2012 н.р. за спеціальностями.
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Діаграма № 8.15. Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою у 2012-2013 н.р. за спеціальностями.
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Діаграма № 8.16. Кількість студентів, які отримали диплом з відзнакою у 2013-2014 н.р. за спеціальностями.
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Випускники коледжу мають можливість і надалі продовжувати навчання у ВНЗ ІІІ-IVр.а. Зокрема, випускники коледжу продовжують навчання у Херсонському державному університеті, Херсонському національному технічному університеті,  Херсонській філії Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова, тощо. 
Кожного року велика кількість випускників коледжу продовжує здобувати освіту у Одеському національному політехнічному університеті (див. таблицю № 8.2)   

Таблиця № 8.2. Випускники, які  продовжують здобувати освіту у Одеському національному політехнічному університеті(інформація за останні п’ять років).
	Спеціальність
	Кількість осіб

	
	2010р.
	2011р.
	2012р.
	2013р.
	2014р.

	Бухгалтерський облік
	5
	2
	1
	-
	

	Економіка підприємства
	3
	4
	1
	4
	

	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях
	7


	1
	5


	3


	6


	Виробництво двигунів
	4
	-
	2
	2
	1

	Монтаж і експлуатація електроустаткування 

підприємств і цивільних споруд 
	11


	6


	9


	10


	11


	Розробка програмного забезпечення
	13
	5
	6
	10
	14

	Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів
	3
	5
	4
	4
	5

	Обслуговування комп’ютерних систем і мереж 
	10
	4
	9
	5
	17

	Діловодство
	-
	-
	-
	1
	

	Загальна кількість
	56
	27
	37
	39
	


Інформацію щодо працевлаштування молодших спеціалістів денної форми навчання (за рахунок бюджетного фонду) у Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного політехнічного університету за 2009-2013 роки надано у таблиці № 8.3
Таблиця № 8.3. Працевлаштування випускників коледжу за останні п’ять років.
	№ з/п
	Напрям підготовки
	Рік випуску
	Випущено всього осіб
	у тому числі тих, хто навчався за державним замовленням

	
	Шифр
	Назва
	
	
	Всього
за державним замовлен-ням*

	Праце-влаштовання
	Надано право на самостій-не праце-влашту-вання
	Продовжили навчання за наступним освітньо-кваліфіка-ційним рівнем у ВНЗ ІІІ-ІV р.а.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Молодші спеціалісти

	1.


	5. 020107
	Діловодство
	2009
	15
	8
	8
	-
	-

	
	
	
	2010
	12
	6
	6
	-
	-

	
	
	
	2011
	11
	7
	7
	-
	-

	
	
	
	2013
	14
	10
	9
	-
	1

	2.
	5. 050107
	Економіка підприєм-ства
	2009
	35
	14
	8
	1
	5

	
	
	
	2010
	27
	12
	10
	-
	2

	
	
	
	2011
	22
	11
	7
	-
	4

	
	
	
	2012
	15
	5
	4
	-
	1

	
	
	
	2013
	26
	11
	10
	-
	1

	3.
	5. 050111
	Бухгалтер-ський облік
	2009
	18
	14
	12
	-
	2

	
	
	
	2010
	28
	13
	7
	-
	6

	
	
	
	2011
	26
	13
	11
	-
	2

	
	
	
	2012
	11
	9
	8
	-
	1

	
	
	
	2013
	21
	15
	15
	-
	-

	4.
	5. 080405
	Розробка програм-ного забезпече-ння
	2009
	44
	19
	11
	-
	8

	
	
	
	2010
	43
	20
	9
	-
	11

	
	
	
	2011
	32
	17
	12
	-
	5

	
	
	
	2012
	30
	9
	2
	-
	7

	
	
	
	2013
	34
	16
	11
	1
	4

	5.
	5. 090227
	Технологія обробки матеріалів на верстатах і автомати -чних лініях
	2009
	39
	39
	30
	0
	9

	
	
	
	2010
	40
	34
	18
	1
	15

	
	
	
	2011
	37
	33
	32
	-
	1

	
	
	
	2012
	44
	37
	30
	-
	7

	
	
	
	2013
	37
	37
	33
	1
	3

	6.
	5. 090240
	Обслугову-вання та ремонт автомобілів і двигунів
	2009
	52
	20
	15
	-
	5

	
	
	
	2010
	47
	18
	12
	-
	6

	
	
	
	2011
	38
	19
	14
	-
	5

	
	
	
	2012
	43
	17
	14
	-
	3

	
	
	
	2013
	38
	20
	12
	-
	5

	7.
	5. 090234
	Виробниц-тво двигунів
	2009
	22
	22
	18
	0
	4

	
	
	
	2010
	21
	20
	16
	-
	4

	
	
	
	2011
	22
	19
	19
	-
	-

	
	
	
	2012
	28
	19
	17
	-
	2

	
	
	
	2013
	25
	20
	9
	-
	8

	8.
	5. 090609
	Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд
	2009
	47
	47
	35
	1
	10

	
	
	
	2010
	48
	42
	30
	-
	12

	
	
	
	2011
	44
	34
	28
	-
	6

	
	
	
	2012
	47
	35
	23
	1
	11

	
	
	
	2013
	41
	41
	24
	-
	14

	9.
	5. 091504
	Обслуговуван-ня комп’ютерних систем і мереж
	2009
	49
	19
	9
	-
	10

	
	
	
	2010
	48
	19
	2
	-
	9

	
	
	
	2011
	47
	19
	8
	-
	4

	
	
	
	2012
	43
	6
	6
	-
	9

	
	
	
	2013
	27
	16
	8
	-
	8


*5 колонка включає загальну кількість осіб з колонок 6-8
У 2010 у коледжі створено підрозділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників та призначено відповідальну особу (наказ коледжу №198 від 01.09.2010 року).

28 лютого 2012 укладено угоду про співпрацю з Херсонським обласним центром занятості. Періодично обласний центр занятості періодично надає інформацію про потребу в тимчасовій робочій силі на підприємствах та господарствах області, яка доводиться до відома студентської молоді. 
Підрозділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників коледжу має доступ до бази даних студентів та випускників і проводить накопичення бази даних потенційних роботодавців (підприємств, установ і організацій). Також підрозділ надає інформаційну, організаційну та консультативну підтримку процесу працевлаштування студентів та випускників коледжу.

Підрозділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників коледжу співпрацює зі схожим структурним підрозділом Одеського національного політехнічного університету «Кар’єра центр», який проводить семінари, тренінги щодо працевлаштування студентів та ярмарки кар’єри. 

За період існування підрозділу сприяння працевлаштуванню студентів і випускників коледжем було укладено договори про співпрацю в питаннях надання баз практик та працевлаштування для студентів коледжу, організації перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів коледжу. 
За звітний період випускники коледжу розпочали свій робочій шлях на таких підприємствах Херсонської області, як: ПАТ «Херсонський електромеханічний завод», ПАТ «Автоелектромаш», КП «Херсонський комунальний транспортний сервіс», ПП «Баварія-ЮГ», ВАТ «Херсон-Лада», КП «Миколаївелектротранс», ВАТ «Херсоньске автотранспортне підприємство 16554», ТОВ «СкіфПлюс», Товариство сприяння обороні України Херсонська об’єднана технічна школа, Херсонський державний морський інститут, Херсонський державний аграрний університет, Херсонський національний технічний університет, Херсонський базовий медичний коледж, ТОВ «ОПТИМІСТ», Наукова Виробнича Фірма «Компас», ТОВ «Норма-4», ФГ «Інтегровані агросистеми», Херсонська обласна дирекція АТ «Райффайзен Банк Аваль», ПФ «Еврокровля», Білозерський районий центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Комітет технічного нагляду за будівництвом в Херсонській області та в м. Херсон, ВАТ «МАК МОНОПОЛИЯ», ВАТ «Еволюція», Акціонерне товариство закритого типу "Херсонська кондитерська фабрика", Управління економіки Нижньосірогозької районної державної адміністрації, ВАТ «Херсонський хлібокомбінат», ХФПАОКБ Приватбанку районні відділення та ін.

9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Коледж має належну матеріально-технічну базу, що дозволяє організувати навчально-виховний процес загальноосвітньої підготовки студентів на достатньому рівні, сприяє можливості самостійної та наукової роботи студентів, організації їх побуту і відпочинку та проведення спортивно-масової роботи.

Навчальний процес здійснюється у двох навчально-лабораторних корпусах, двох гуртожитках та в будівлі навчально-виробничих майстерень. Загальна площа будівель і споруд становить 19 952 м2, навчальна – 15 750 м2. Всі будівлі   типові, знаходяться у задовільному санітарному стані та  відповідають своєму призначенню.
Щорічно виконується відповідний обсяг робіт з ремонту приміщень та підтримання їх у належному стані.

Навчально-матеріальна база коледжу відповідає вимогам навчальних планів і програм, санітарно-гігієнічним нормам і дозволяє в повному обсязі забезпечувати підготовку фахівців. 

У коледжі розроблені заходи щодо збереження та розвитку матеріально-технічної бази. Щорічно за допомоги батьківського комітету коледжу оновлюється матеріально-технічна база коледжу. Розробляються нові та оновлюються інформаційно-навчальні стенди. В результаті реальних курсових та дипломних проектів, новими лабораторно-практичними стендами та макетами поповнюється матеріальна база спеціалізованих лабораторій та кабінетів. За звітний період на баланс коледжу поступило наступне обладнання та техніка (Таблиця 9.1).
Таблиця 9.1 - Інформація про взяття на баланс обладнання та техніки за завітний період

	№ п/п


	             Найменування


	2009р.
	2010р.
	2011 р.
	2012р.
	2013 .

	
	Основні засоби
	кількість
	сума
	кількість
	сума
	кількість
	сума
	кількість
	сума
	кількість
	сума

	1.
	Комп ‘ютери
	6 к-т.
	24354,00
	 26 к-т
	83595,00
	8шт.
	24422,00
	11шт.
	28111,00
	46 к-т.
	128970,00

	2.
	Монітори
	6шт.
	6870,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Навчальний стенд УЛС EV8031
	4 шт.


	5100,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.      
	 МФУ Canon
	-
	-
	1 шт.
	2420,00
	-
	-
	-
	-
	1шт.
	1350,00

	5. 
	Проектор Epson
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	3260,00
	   -   
	-
	2шт.
	7600,00



	6.
	Телевізор TET LG
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	3100,00
	-
	-
	3шт.
	12000,00

	7.
	Кондиціонери
	-
	-
	-
	-
	2шт.
	5400,00
	-
	-
	-


	-

	8.
	Водонагрівач “ Ariston”


	-


	-


	-
	-
	3 шт.
	4350,00


	-
	-
	-
	-

	9.
	Пральна машина автомат Delfa 
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	1989,00
	-
	-
	-
	-

	10.
	Холодильник НОРД
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	2240,00
	-
	-
	-
	-

	11.
	Плита газова НОРД
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	1370,00
	-
	-
	-
	-

	12.
	Трансформатор ТСЗИ 380/36
	-
	-
	-
	-
	1 шт.
	1570,00
	-
	-
	-
	-

	13.
	Дошка класна
	-
	-
	-
	-
	3 шт.
	3150,00
	-
	-
	-
	-

	14.
	Меблі
	-
	-
	-
	-
	3 шт.
	4150,00
	3шт.
	7800,00
	-
	-

	15.
	Навчальний стенд “Циклон -4”
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1шт.
	7000,00
	-
	-

	16.
	Радіомонтажний комплекс(система вентиляції)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3 шт.
	6180,00
	-
	-

	17.
	Інформаційне табло
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1шт.
	9890,00

	18.
	Акустична система
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2шт.
	2880,00

	19.
	Мікшер усилювач BIGDP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1шт.
	2925,00

	20.
	Акваріум  450л.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1шт.
	3616,00

	21.
	Комплект для діагностики автомобілів.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1к-т
	3200,00



	22.
	Комплект для діючого стенду двигуна ДЕО “Ланос”
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1к-т
	8200,00

	23.
	Обладнання автономної електричної котельні.
	-
	-
	1 шт.
	28382,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	МФУ  Samsung
	-
	-
	1 шт.
	1350,00


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всього основних засобів на суму:
	-
	36324,00
	-
	115747,0
	-
	55001,00
	-
	49091,00
	-
	180631,00

	25.
	Інші необоротні матеріальні активи.
	-
	25048,00
	-
	147466,0
	-
	62091,00
	-
	24790,00
	-
	46457,00

	
	Всього на суму:
	-
	61372,00
	-
	263213,0
	
	117092,00
	
	73881,00
	
	226448,00


Все обладнання, устаткування, механізми пронумеровані, занесені в картки обліку технічних засобів.

Ведеться журнал інвентаризаційного обліку всіх технічних засобів навчання та акти на списування матеріальних цінностей. 

Матеріально-відповідальні особи ведуть облік матеріальних цінностей в журналах, щоквартально проводять звірку, своєчасно оформляють акти про списання та переміщення матеріальних цінностей.

Загальна інформація про наявність площ матеріально-технічної бази для провадження освітньої діяльності наведена у таблиці 9.2
Таблиця 9.2 - Інформація про загальні площі приміщень, що використовуються у навчальному процесі
	№

з/п
	Адреса примі-щення
	Найме-нування власника майна
	Площа

(кв. м)
	Назва та реквізити документа про право власності або опера-тивного управління
	Інформація про наявність документів

	
	
	
	
	
	Про від-повідність санітарним  нормам


	Про від-повідність вимогам правил пожежної безпеки


	Про від-повідність нормам з охорони праці



	1
	2
	3
	4
	5
	9
	10
	11

	
	вул. 40 років Жовтня, 23, м. Херсон, 73000
	Херсонський   політехнічний  коледж

Одеського національного   політехнічного університету
	6277,9
	Свідоцтво про право власності на нерухоме майно від 27.09.2007р.

САВ №566168
	+
	+
	+

	
	
	
	3262,7
	27.09.2007р.

САВ №566169
	+
	+
	+

	
	
	
	4846,2
	16.10.2007р.

САВ №566183
	+
	+
	+

	
	
	
	5565,2
	16.10.2007р.

САВ №566182
	+
	+
	+

	Всього
	19952
	
	
	
	


Інформацію про структуру наявної матеріально-технічної бази  наведено у таблиці 9.2
Навчальний процес обслуговують понад 200 одиниць сучасних ПК типу: Intel Celeron DC E3300, Intel Pentium 4, Intel D Celeron 2,4; Intel Celeron 2000; AMD Athlon X2; AMD Sempron LE 1100 – 1200; AMD Sempron 3000. Всі ПК обладнані ліцензійним програмним забезпеченням. Парк комп'ютерної техніки щорічно поповнюється та оновлюється. 

З 2009 року колледж володіє ліцензію Dreamspark Premium за програмою Microsoft Developer Network Academic Alliance (MSDN AA) від корпорації Microsoft, що надало можливість легально використовувати нові програмно-технологічні рішення у навчальному процесі.

Таблиця 9.3 - Забезпечення приміщеннями навчального призначення
та іншими приміщеннями
	№ з/п
	Найменування приміщень за функціональним призначенням
	Площа приміщень (кв. м)

	
	
	Загальні
	У тому числі

	
	
	
	Власні
	Орендо-вані
	Здано в оренду

	1.
	Навчальні приміщення, усього:

у тому числі:
	19952
	19952
	
	

	1.1.
	Приміщення для занять студентів, курсантів, слухачів (лекційні, аудиторні приміщення, кабінети, лабораторії тощо)
	7185,5
	7185,5
	
	

	1.2.
	Комп’ютерні лабораторії
	900
	900
	
	

	1.3.
	Спортивні зали
	262,5
	262,5
	
	

	2.
	Приміщення для науково-педагогічних (педагогічних) працівників
	958
	958
	
	

	3.
	Службові приміщення
	8680
	8680
	
	

	4.
	Бібліотека, 

у тому числі читальні зали
	351
	351
	
	

	5.
	Гуртожитки
	1390
	1390
	
	

	6.
	Їдальні, буфети 
	107
	107
	
	

	7.
	Профілакторії, бази відпочинку
	-
	-
	
	

	8.
	Медичні пункти
	118
	118
	
	

	9.
	Інше
	-
	-
	
	


Студенти знаходячись на території коледжу мають доступ до інформаційних ресурсів коледжу через бездротову мережу побудовану на основі технології Wi-Fi за стандартом IEEE 802.11.
У коледжі наявні плани і програми соціального розвитку, які в цілому виконуються. Створені задовільні умови для роботи та навчання, відпочинку студентів і викладачів.

У навчальному закладі наявні два гуртожитки  на 400 місць, які розташовані на території коледжу.
У гуртожитку №1 розміщений медичний комплекс, який має маніпуляційний, перев’язувальний, фізіотерапевтичний кабінети,  обладнані згідно до санітарно-технічних вимог на 80%. Кожного року за рахунок коледжу закуповуються медикаменти в середньому на суму 1000 грн. Медичний пункт підпорядкований поліклініці №1 Суворовського району міста. Медичне обстеження студентів щорічно проводиться лікарями підліткового кабінету поліклініки. Щорічно здійснюється робота по диспансеризації студентів, проводяться медичні огляди та планові щеплення студентам та співробітникам. За три роки на оздоровлення отримали путівки 24 студенти. В середньому щорічно оздоровлюються 5-6 викладачів. 
Коледж має потужну спортивну базу: два спортивних зали, спортивний майданчик, тренажерну залу, які використовуються відповідно плану на 80 %.

Згідно до  Закону України “Про охорону праці” в коледжі створена система охорони праці, відповідно до нормативних документів. Ведеться паспортизація санітарно-технічних умов праці. Випадків порушень правил охорони праці не зафіксовано.
За звітний період було проведено повну інвентаризацію книжкового фонду бібліотеки. На поточний період книжковий фонд бібліотеки становить 52 912    екземплярів.

Із них:  навчальної літератури – 46927 екземплярів та художньої  літератури – 5985 книг.

До послуг користувачів бібліотеки 421 електронна книга,  серед яких: підручників – 134, посібників – 148,  довідників – 2, збірників задач – 20, словників – 3 та периодичних видань -104 найменування.

Зміна кількості книжкового фонду бібліотеки за 5 років наведена в

порівняльній таблиці № 9.4.

Таблиця № 9.4.

	№


	    Наймену-

     вання

    показника
	2009-2010 н.р.


	2010-2011 н.р.
	2011 2012 н. р.
	2012-2013 н. р.
	2013-3014 н.р.

	
	
	Кіль-ть

   екз.
	Вар-ть

  грн.
	Кіль-ть

   екз.
	Вар-ть

грн  .       

грн 
	Кіль- ть

    екз.
	Вар-ть

  грн.
	Кіль-ть

   екз.
	Вар-ть

  грн.
	 Кіль-ть

   екз.
	Вар-ть

 грн.

	1
	        Загальний

 книжковий

    фонд
	63023


	160869
	63442
	171848
	52772
	171142
	52904
	194882
	52912
	197840

	2
	   Кількість

   нових

   книг 


	  358
	10208
	  499
	  8632
	  425
	 9136
	 132
	23740
	 101
	3302


За 5 років книжковий фонд бібліотеки поповнився 1515 новими книгами  вартістю  55018 гривень. Це фахова  література – 531 екземпляр та загальноосвітня   література – 984 екземпляри.
  Склад книжкового  фонду та нових надходжень за 5 років  відображений в таблиці № 9.5.

  Таблиця № 9.5.

	Навчальний

            рік
	Книжковий

     фонд


	Склад книжкового фонду:
	Одержано

нових книг


	Склад нових  книг:

	
	
	фахова

літер- ра


	загально-

  освітня


	худож-

  ня
	
	фахова

літер-ра
	загально-

  освітня

	        1
	          2
	       3
	       4
	     5
	         6
	      7
	      8

	 2009-2010
	     63023
	   47593
	  6290
	  9140
	     358
	    180
	   178

	 2010-2011
	     63442
	   47682
	  6620
	  9140
	     499
	    118
	   381

	 2011-2012
	     52772
	   41601
	  5177
	  5994
	    425
	     46
	   379

	 2012-2013

         
	    52904

        
	  41478
	  5441
	  5985
	    132
	     132
	      -

	 2013-2014
	    52912
	   41469
	  5458
	  5985
	      101
	   55
	    46


До послуг користувачів бібліотеки  периодичні видання: 2013-2014 н.р. –

18 найменувань,  2012-2013 н. р. – 16,  2011-2012 н.р. – 11, 2010-2011 н.р. –

13, 2009-2010 н.р.  – 12 найменувань.

10.  ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
Щороку у коледжі планується робота з охорони праці. Розроблюються плани заходів з підготовки до осінньо-зимового періоду та підготовки системи теплоспоживання до опалювального періоду, для забезпечення пожежної безпеки. Проводиться перевірка надійності установки і проведення випробувань спортивного інвентарю та устаткування спортивного майданчику, тренажерної зали, спортивної зали та оформлення актів. Перевіряється готовність коледжу до навчального року та оформлюються акти; відбувається осіння та весняна перевірка технічного  стану будівель коледжу,  стану пожежної безпеки, засобів пожежогасіння та оформлення актів. Проводиться навчання і перевірка знань з охорони праці та  електробезпеки працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, оформлюються протоколи та  статистичні звіти. Проводиться обстеження  стану тепломереж після закінчення зимового періоду і   оформлюється звіт про виявлені недоліки у роботі та стані системи тепло споживання. Оформлюються протоколи вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах і заземленнях магістралей і устаткування, перевірки ізоляції проводів і кабелів, перевірки повного опору петлі фаза-нуль. Готується розділ Комплексного  плану навчально-виробничої, методичної та виховної роботи коледжу «Система роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності». Переглядаються і доповнюються положення з охорони праці, аналізуються інструкції з охорони праці на предмет розробки та впровадження нових інструкцій з охорони праці; вносяться доповнення під час  розробки посадових інструкцій. 

Кожного року проводиться робота з таких напрямків «Охорона праці і безпека життєдіяльності», «Електробезпека» та «Пожежна безпека».

2009-2010н.р.
1. Охорона праці і безпека життєдіяльності:

- підготовка до комплексної перевірки охорони праці у ХПТК ОНПУ  Державною інспекцією промислової безпеки та охорони праці;

- участь у розробці посадових інструкцій;

- розробка посадової інструкції відповідального за охорону праці;

- розробка програми (тексту) первинного  інструктажу з безпеки життєдіяльності і особистої безпеки. Методичні рекомендації на допомогу класному керівнику;

- розробка Положення про комплексне об’єктове тренування у Херсонському політехнічному коледжі;

-  розробка програми навчання і перевірка знань з ОП працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою.

2. Електробезпека:

- розробка програми та білетів з електробезпеки для працівників коледжу;

- розробка посадових інструкцій відповідальних за тепло господарство, електрогосподарство;

- складання графіків обслуговування і ремонтну  електрообладнання;

- розробка Переліку робіт, що виконуються в порядку поточної експлуатації і технічного обслуговування та профілактики електрообладнання в будівлях коледжу;

- впровадження журналів обліку робіт за  розпорядженням та в порядку поточної експлуатації електроустановок коледжу;

- розробка технічних заходів, що убезпечують безпеку проведення робіт в електроустановках з  частковим або повним зняттям напруги 

2010 – 2011н.р.

1. Охорона праці і безпека життєдіяльності:

- участь у розробці посадових інструкцій;

- розробка форми акту Про  технічну перевірку стану будівель і споруд;

- розробка ІНСТРУКЦІЇ по локалізації аварійних ситуацій   в теплових  мережах коледжу;

- введення в експлуатацію кабінету безпеки життєдіяльності, охорони праці, електробезпеки;

- підготовка протоколів та проведення екзамену з безпеки життєдіяльності для працівників коледжу;

-  розробка Плану озвитку і удосконалення цивільної оборони ерсонського політехнічного коледжу;

- розробка плану основних заходів з цивільного захисту коледжу;

- розробка плану дій коледжу на випадок загрози або виникнення надзвичайних ситуацій в режимах: повсякденного функціонування, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації.
2. Електробезпека:

- розробка паспорту заземлюючого пристрою;

- розробка паспорту кабельної лінії;

-  креслення загальної схеми електропостачання коледжу, схем електропостачання навчального корпусу, гуртожитків № 1, № 2, навчально-виробничих майстерень;

-  розробка проекту улаштування блискавко захисту будівлі гуртожитку № 2. Креслення, розрахунки;

- проект паспорту блискавко захисту.

3. Пожежна безпека:

- розробка форми акту про технічну перевірку засобів пожежегасіння; 

- розробка порядку дій на випадок пожежі у корпусах і приміщеннях Херсонського політехнічного коледжу.
2011 – 2012н.р.
1. Охорона праці і безпека життєдіяльності:

- підготовка документації з проведення комплексного об'єктового тренування з цивільного захисту;

- впровадження технічних журналів експлуатації і ремонту будівель;

- розробка плану – перевірки технічного стану будівель коледжу;

- участь у розробці посадових інструкцій;

- розробка  паспортів тренажерів;

- розробка порядку проведення випробування спортивного інвентарю та устаткування спортивної зали;

-  розробка і впровадження акту перевірки готовності коледжу до навчального року;

- розробка Положення про систему управління охороною праці і адміністративно-громадський контроль у Херсонському політехнічному коледжі;

- розробка Положення про навчання, інструктажі та перевірку знань працівників і студентів з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці  у Херсонському політехнічному коледжі;

- розробка Положення про організацію охорони праці у Херсонському політехнічному коледжі;

- розробка Положення про службу безпеки життєдіяльності у Херсонському політехнічному коледжі.

- розробка положення про кабінет охорони праці. 
2. Електробезпека:

- розробка загально об`єктової інструкції з охорони праці   для  неелектричного персоналу  з І групою  з електробезпеки.
2012 – 2013 н.р.
1. Охорона праці і безпека життєдіяльності:

- участь у розробці документації навчальної лабораторії;

-  участь у розробці паспортів спортивної, тренажерної зали;

-  розробка програми (тексту) вступного інструктажу з охорони праці для працівників коледжу;

- розробка програми (тексту) вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для студентів;

- розробка форми санітарного паспорту лабораторій комп’ютерної техніки;

-  розробка і виготовлення плакатів в кабінет охорони праці, електробезпеки;

- розробка розділу Охорона праці та комплексних заходів з охорони праці і безпеки життєдіяльності щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці і життєдіяльності колективного договору коледжу.

2. Електробезпека, пожежна безпека:

- розробка інструкції з протипожежних тренувань.

2013 – 2014 н.р.
1. Охорона праці і безпека життєдіяльності:

- участь у розробці посадових інструкцій;

- розробка навчального плану і програми (тексту) навчання з питань безпеки    життєдіяльності, охорони праці;

- підготовка протоколів та проведення екзамену з безпеки життєдіяльності для працівників коледжу;

- участь у роботі з паспортизації лабораторій механічного відділення;

- розробка інструкції щодо заходів безпеки при проведенні об’єктових тренувань з цивільного захисту.

2. Електробезпека:

- креслення однолінійних схем ЩО гуртожитку № 2;

3. Пожежна безпека:

- розробка планів евакуації з приміщень коледжу.

Виконання заходів цивільного захисту(ЦЗ) (цивільної оборони(ЦО)) і практичної діяльності з попередження виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та природного характеру було організовано згідно з вимогами Закону України «Про цивільну оборону», Закону України «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру».

Для вирішення поставлених завдань була виконана відповідна робота щодо удосконалення нормативно-правової бази цивільного захисту (цивільної оборони), Херсонського політехнічного коледжу.

Протягом п’яти років були розроблені та проведені заходи з підготовки та навчання керівного складу невоєнізованих формувань;  працівників коледжу, що не входять до невоєнізованих формувань; студентів коледжу. Зокрема, були проведенні:
· два комплексні об'єктові тренування, які мають проводиться раз на три роки (у  2012 році прийняли участь: органи управління ЦЗ - 11 чол.; формування ЦЗ - 19 чол.; інші підрозділи - 8 чол.; викладачі, робітники, службовці, студенти - 500 чол. У 2013 році прийняли участь:  органи управління ЦЗ - 11 чол.; формування ЦЗ - 16 чол.; інші підрозділи - 8 чол.; викладачі, робітники, службовці, студенти - 420 чол. У 2014-2015н.р. заплановано проведення протипожежних навчань та комплексне об’єктове навчання);

·  підготовка і перепідготовка керівного та командно-начальницького складу, навчання працівників та студентів коледжу діям при виникненні незвичайних ситуацій(НС);

· підготовка і перепідготовка керівного і командно-начальницького складу ЦЗ організоване відповідно до організаційно-методичних вказівок Міністерства НС України.
У 2013році проводились навчання працюючого персоналу в яких  брали участь   120 осіб, з них: викладачів - 72, робітників і службовців – 48.  Тематика занять відповідала  змісту «Типової програми навчання працівників функціональної  підсистеми "Освіта і наука України" ЄДС Запобігання і реагування на НС техногенного і природного характеру». 
Матеріальна база кабінету «Охорони праці та безпеки життєдіяльності» поповнена новими плакатами (50 штук). Розроблені інформаційно-методичні стенди «Організація цивільного захисту в Херсонському політехнічному коледжі».

У 2014 році відповідно до розпорядження Голови обласної державної адміністрації  «Про план комплектування навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Херсонської області» в навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Херсонської області було направлено  6 осіб на курси з цивільного захисту. Три особи  отримали посвідчення державного зразку в І-му півріччі 2014року, та три особи пройдуть навчання у ІІ-му півріччі поточного року. 

У останній четвер місяця проводяться збори з начальниками служб ЦЗ районів, штабів цивільного захисту підприємств, установ та організацій.

Основними засобами оповіщення в коледжі при надзвичайних ситуаціях   є передача речової інформації. Використовується телефонний зв'язок, локальна комп’ютерна мережа і посильні.

 У 2013 року проведено навчання з практичного вмикання електросирени та здійснена перевірка системи оповіщення керівного складу,  працівників  та студентів коледжу.

Першочерговими питаннями, які повинні бути вирішені комісією з питань ТЕБ та НС, є питання створення реального запасу матеріально-технічних ресурсів об'єктового рівня та їх накопичення для виконання робіт, пов'язаних з ліквідацією наслідків можливих надзвичайних ситуацій. Наприкінці кожного року начальнику ЦЗ Суворовського району надається інформація про накопичення цих матеріальних цінностей до резерву. Станом на грудень 2013 року загальна сума накопичень складала 11,5 тис грн.

Координація дій у ході ліквідації наслідків надзвичайних подій повинна виконуватись у телефонному режимі безпосередньо із завідувачем сектора цивільного захисту Суворовського району.
Аналіз небезпечних подій (НП) свідчить про те, що загальна природно-техногенна і санітарно-епідеміологічна обстановка не змінилася на краще.

За звітний період на території коледжу виникло 8 небезпечних подій природного характеру. Усі НП класифікуються як аварії об’єктового рівня.  З них найбільш значна НП відбулася 20 - 21січня 2014р. внаслідок несприятливих погодних умов, коли на 6 годин було знеструмлено навчальний заклад, частково повалено 5 дерев, пошкоджено кабелі зв’язку та інтернету.

Ліквідацією наслідків негоди займалися аварійно-технічна ланка – 4 особи, та працівники коледжу - 20 осіб. При усуненні ожеледиці на території коледжу було задіяно - 5 осіб.

11.  РОБОТА ВИКЛАДАЧІВ КОЛЕДЖУ У РАМКАХ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ ДИРЕКТОРІВ  ВНЗ І-ІІр.а. ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
В рамках Херсонського політехнічного коледжу ОНПУ за 2013-2014 

Активну участь педагоги колджу брали у роботі обласних методичних об’єднань. 
На належному рівні на базі коледжу були проведені: 
обласне методоб’єднання викладачів електротехнічних дисциплін ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської області, 
обласне методичне об’єднання бібліотечних працівників;

обласне методоб’єднання викладачів креслення, інженерної та комп’ютерної графіки;

обласне методоб’єднання викладачів інформатики та обчислювальної техніки ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської області;

ІІ етап Всеукраїнської олімпіади з  інженерної та комп’ютерної графіки (секції машинобудівне креслення та дизайн-проекти) 

ІІ етап Всеукраїнської оліміпади з інформатики та обчислювальної техніки ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської області.

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів викладачі коледжу заохочували студентів до участі в олімпіадах, науково – практичних конференціях. 

Студент 151 групи Арцибашев О. (викл. Шкарбуль О.В.) на обласній олімпіаді з української мови, яка проводилася на базі комунального вищого навчального закладу «Бериславський педагогічний колледж ім. В.Ф. Беньковського» Херсонської обласної ради посів ІІІ місце;

Студентка 151 групи Лізунова М. (викл. Шахман А.М.), у ІІ етапі VІ ВсеукраїнськоЇ олімпіади з математики, яка проводилас яна базі Новокаховського політехнічного коледжу ОНПУ, зайняла І місце;

Викладач Семакова Т.О. підготувала призера ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з фізики, яка проходила у Морському коледжі Херсонської державної морської академії. Студентка 151 групи Сіроштан М. посіла ІІ місце, а підготовлена Подозьоровою А.В. студентка 191 групи Сімініченко А. посіла 4 місце.
В ІІ етапі олімпіади «Біологія», проведеного на базі ВСП «Новокаховський агротехнічний коледж» студентка 151 групи Сіроштан М. (викл. Матвієнко) виборола ІІ місце.

Викладач Здражевська Л.С. разом із студентом 181 групи Реутовим Ю. взяли участь в ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади «Іноземна(англійська) мова» у Морському коледжі Херсонської державної морської академії, посівши ІІ місце.
Студенти Жанько К. 191гр. (викл.Стегалюк А.В.), Галишев О.181 гр. (викл.Стегалюк А.В.), Пуц А. 131 гр., (викл.Куцак Т.О.)  Прибітько О. 111 гр. (викл.Стегалюк А.В.), взяли учать у І турі конкурсу імені Т. Шевченка, а студенти Поліщук Г. 191 гр., (викл.Стегалюк А.В.),  Шмат О. 151,  Сіроштан М.  151 гр.(викл. Шкарбуль О.В.), Гайналій М., Сизонець А. 261гр (викл. Філонцева Т.В.) взяли учать у І етапі конкурсу імені Петра Яцика. Переможці І етапу конкурсів імені Т. Шевченка та П. Яцика представляли коледж на рівні області.

Викладач екології Матвієнко Т.В. із студентом 252 групи Дорошенко А. брала участь у конкурсі–захисті творчих робіт секція «Екологія», яка проходила у Морському коледжі Херсонської державної морської академії. Студент посів І місце. Викладач Клєпов В.П. підготував до участі в конкурсі конкурсі–захисті творчих робіт секція «Безпека життєдіяльності» студента 481 групи Тімановського Є., який посів ІІІ місце.

Студентка 361 групи Логінова Г. (викладач Цвєткова О.М. ) в ІІ етапі конкурсу «Комп’ютерні технології в бухгалтерському обліку», який проводився на базі Новокаховського приладобудівного технікуму посіла ІІІ місце.

Студент 481 групи Трибунський М. (викл. Уткіна Н.Є.) на обласній олімпіаді з радіоелектроніки, що проходила на базі Новокаховського приладобудівного технікуму, посівши І місце у теоретичному конкурсі.

Студент 421 групи Костенко В. (викл. Носов П.С.) у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з комп’ютерної графіки, що проводилася на базі Херсонського політехнічного коледжу посів ІІ місце (секція машинобудівне креслення), а студент 351 групи Власенко О. (викл. Носова Г.В.) ІІІ місце у секції дизайн-проектів.
З 21.05.2014 року по 23.05.2014 команда студентів спеціальності «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного політехнічного університету у складі Трибунського Максима 481 гр. і Баранецького Є. 381 гр. взяли участь ІV Всеукраїнській олімпіаді з радіоелектроніки серед студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, яка проходила на базі Вінницького технічного колледжу. Олімпіада складалася з чотирьох конкурсів. Студент Трибунський Максим показав добрі теоретичні знання, посівши ІІІ місце у теоретичному конкурсі. Також студентами була презентована творча робота «Багатофункціональний генератор». Команда Херсонського політехнічного коледжу посіла восьме загальнокомандне місце.

Студентка 361 групи Логінова Г. (викл. Цветкова О.М.) брала участь у ІІ етапі конкурсу «Комп’ютерні технології у бухгалтерському обліку» на базіНовокаховського приладобудівного технікуму, в якому посіла ІІІ місце.
У квітні студенти спеціальності «Бухгалтерський облік» взяли участь у ІІ етапі міжнародної олімпіади у сфері інформаційних технологій Всеукраїнськоій студентській олімпіаді з інформаційних технологій 

«ІТ – Universe» у м. Київ. Логінова Г. 361 група посіла VІ місце (викл. Цветкова О.М.).
11 студентів і викладачів коледжу брали активну участь у відкритому регіональному конкурсі учнівських та студентських наукових робіт з краєзнавства «Мій рідний край». Усі учасники були відзначені листами подяки департаменту освіти та науки, молоді та спорту ХОДА.

Студенти коледжу також брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з історії України, інформатики, світової літератури.

Протягом року викладачами коледжу було надруковано наступні методичні розробки:

Конспекти лекцій з розділу «Основи практичної астрономії» [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад. А.В. Подозьорова. – Херсон: ХПТК ОНПУ,  2013. –  24 с.

Практикум з предмета «Українська мова» для слухачів підготовчих курсів відділення довузівської підготовки: Частина 1-6 [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад.: О.В. Шкарбуль. – Херсон : ХПТК ОНПУ, 2013. – 55 с.

Практикум з предмета «Українська мова» для слухачів підготовчих курсів відділення довузівської підготовки Частина 7-10 [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад.: А.В.Стегалюк. – Херсон : ХПТК ОНПУ, 2013. – 52 с.

Практикум з дисципліни «Облік і звітність у бюджетних установах» за напрямком «Облік і аудит», зі спеціальності «Бухгалтерський облік» [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад. О.М. Цвєткова. – Херсон: ХПТК ОНПУ, 2013. – 56 с.

Практикум з дисципліни «Контроль і ревізія» за напрямком «Облік і аудит», зі спеціальності «Бухгалтерський облік» [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад. О.М. Цвєткова. – Херсон: ХПТК ОНПУ, 2013. – 59 с.

Практикум з математики. Алгебра. Частина 1-3 [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад.: А. М. Шахман, О. В. Кузякіна. – Херсон : ХПТК ОНПУ, 2014. – 58 с.

Методичні вказівки для розрахунків режимів різання та конструювання ріжучих інструментів з дисципліни «Основи обробки матеріалів та інструмент» Частина1-5 [Текст] / Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун‑т; уклад. В. М. Ященко. – Херсон: ХПТК ОНПУ, 2014. – 24 с.

Методичні вказівки щодо виконання дипломного проекту для студентів спеціальності 5.05050306 «Виробництво двигунів» [Текст] / Херсон. політех. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.: С.  О. Якушенко, А. М. Будяцький, О. М. Ковтун. – Херсон : ХПТК   ОНПУ, 2014. – 34 с.

Методичні вказівки до виконання самостійної роботи з дисципліни «Гроші та кредит [Текст] / Херсон. політех. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.:Н.В. Ротань. –  Херсон : ХПТК   ОНПУ, 2013. – 60 с.

Навчально-методичний посібник з дисципліни «Економічний аналіз»за напрямом 6.030509 «Облік та аудит» зі спеціальності 5.03050901 «Бухгалтерський облік» Частна 1-2 Херсон. політех. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.:О.О. Комліченко. –  Херсон : ХПТК ОНПУ, 2013. – 56 с.

Методичні вказівки та завдання до виконання курсової роботи з дисципліни «Фінансовий облік» Херсон. політех. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.: О.О. Комліченко. –  Херсон : ХПТК   ОНПУ, 2013. – 50 с.

12.  РОБОТА АРХІВУ 
Щорічно завідувачем архіву коледжу складається план, який затверджується державним архівом Херсонської області. За результатами роботи щороку готується звіт щодо виконання  річного плану роботи архіву. План роботи включає розробку та доповнення Положень, участь у службових нарадах, консультування працівників структурних підрозділів коледжу та отримання консультацій з усіх питань діяльності архіву у державній архівній установі, складання примірних, типових індивідуальних номенклатур справ та їх погодження у державному архіві Херсонської області, організація роботи експертної комісії(підготовка засідань, участь в роботі, ведення і оформлення протоколів), проведення експертизи наукової і практичної цінності документів з поаркушним та без поаркушного перегляду документів, складання акта про виділення до знищення документів, що не підлягають зберіганню. Також справи, що не підлягають зберіганню, формуються у в’язки. Працівникам структурних підрозділів надається методична і практична допомога у підготовці описів справ постійного, тривалого зберігання, з особового складу. Проводиться організація вивезення списаних документів. Складається графік передачі структурними підрозділами справ до архіву. Організовується науково-технічне опрацювання справ постійного зберігання та політурні роботи. Складаються зведені описи та передмови до справ на документи постійного зберігання та з особового складу. Постійно контролюються температурно-вологісний та світловий режими зберігання документів, протипожежний стан архівосховища. Складається графік проведення санітарних днів. Ведеться облік видачі справ користувачам та  запитів соціально-правового та тематичного характеру.

Документи коледжу упорядковуються власними силами, якісно і своєчасно.

13. СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА

У коледжі наявні плани і програми соціального розвитку, які в цілому виконуються. Створені задовільні умови для роботи та навчання, відпочинку студентів і викладачів.

У навчальному закладі наявні два гуртожитки  на 400 місць, які розташовані на території коледжу. Гуртожитки на 100% забезпечують місцями проживання всіх бажаючих. Житлова площа на кожного студента становить 6-7 кв. м., що вцілому відповідає вимогам. В гуртожитках за домовленістю можуть проживати  вихователі. 

У кожному гуртожитку на кожному поверсі розміщені кухні, кожна з секцій обладнана газовою плитою та холодильником.  Санітарні та гігієнічні кімнати знаходяться на кожному поверсі. В цілому  санвузли, кухні, гігієнічні кімнати, душові мають необхідне обладнання. Оновлено газові плити, санітарно-технічне обладнання, тепломережі, замінено вікна та двері; все обладнання  відповідає санітарно-технічним нормам. Щорічно проводяться  поточні ремонти, але будівлі потребують капітального ремонту.  Вартість проживання одного студента в гуртожитку складає близько 150 грн. на рік.

У гуртожитку №1 розміщений медичний комплекс, який має маніпуляційний, перев’язувальний, фізіотерапевтичний кабінети,  що обладнані згідно до санітарно-технічних вимог. Кожного року за рахунок коледжу закуповуються медикаменти в середньому на суму 1000 грн. Медичний пункт підпорядкований поліклініці №1 Суворовського району міста. Медичне обстеження студентів щорічно проводиться лікарями підліткового кабінету поліклініки. Щорічно здійснюється робота з диспансеризації студентів, проводяться медичні огляди та планові щеплення студентам та співробітникам. За п’ять роки на оздоровлення отримали путівки 42 студенти. В середньому щорічно оздоровлюються 11-12 викладачів.(див. таблицю № 13.1)
Таблиця № 13.1. Виділення  санаторно-курортних путівок та путівок в дитячі оздоровчі табори за 2009 – 2014р. 

	№ п/п


	             Назва санаторію


	Місто
	                               Найменування
	2009 р.
	2010р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.

	1.
	ВАТ Туристсько-оздоровчий комплекс “Судак ”
	АР Крим., м. Судак
	Санаторно-курортна путівка
	1
	-
	-
	4
	-
	-

	2.
	Санаторій “ Місхор “
	АР Крим., м.Ялта
	Санаторно-курортна путівка
	3
	-
	-
	-
	1
	-

	3.
	Санаторій “Алмаз”


	м. Трускавець


	Санаторно-курортна путівка
	1
	1
	-
	-
	4
	-

	4.
	Санаторій  “Янтар”
	м. Трускавець
	Санаторно-курортна путівка
	-
	1
	-
	
	2
	-

	5.      
	Санаторний комплекс “Форос” 
	АР Крим.  м.Ялта п.г.т.Форос
	Санаторно-курортна путівка
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Санаторій  “Курпати “             

	АР Крим. м. Ялта
	Санаторно-курортна путівка
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	7.
	Санаторій “ Київ”
	АР Крим., м.Алушта.
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	2
	-
	-
	3

	8.
	Санаторій “Дніпро – Бескид”
	м. Трускавець
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	9.
	Санаторій “Весна”
	м. Трускавець
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	10.
	Санаторій “Поляна”
	Закарпатська обл.
Сваля-вський р-н
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	11.
	Санаторій “Лівадія”
	АР Крим м.Ялта
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	12.
	ДП  “Клінічний санаторій імені Горького”
	м.Одеса
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	3
	-

	13.
	Санаторій “Орізонт”
	Одеська обл.
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	4
	-

	14.
	Санаторій “ Корал ”
	АР Крим. м. Євпаторія
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	15.
	Санаторій МНС України “Одеський ”
	м.Одеса
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	16.
	Санаторій   “Жовтень”
	м.Київ
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	17.
	Санаторій  “Україна “
	АР Крим.м. Ялта
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	18.
	Санаторій  “Рубін”
	м. Трускавець

	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	19.
	Санаторій “Шаян ”
	Закарпатська обл.

	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	20.
	Санаторій “Хмельник ”
	Закарпатська обл.
	Санаторно-курортна путівка
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	21. 
	Санаторій-профілакторій
	м. Одеса
	Санаторно-курортна путівка
	12
	13
	16
	14
	12
	13

	22.
	Санаторій  “Золоті піски“
	м. Одеса
	Санаторно-курортна путівка для батьків з дітьми
	-
	-
	-
	-
	1 
	-

	23.
	Санаторій “Славутич “
	АРКрим.,м.Алушта.
	Санаторно-курортна путівка для батьків з дітьми
	-
	-
	-
	-
	1 
	-

	24.
	Санаторій   “Місхор”


	АРКрим. м. Ялта
	Санаторно-курортна путівка для батьків з дітьми
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	25.
	Дитячий оздоровчий центр“Прибрежний” 
	Скадовський р-н, смт. Лазурне
	Путівка до дитячих оздоровчих таборів
	-
	-
	-
	2 
	-
	-

	26.
	Дитячий оздоровчий заклад “Дельфін”
	м. Скадовськ
	Путівка до дитячих оздоровчих таборів
	-
	  -   
	-
	2
	-
	-

	27.
	Дитячий санаторій  “Примор’я ”
	с. Залізний Порт
	Путівка до дитячих оздоровчих таборів
	-
	-
	-
	-
	-
	1 

	28.
	Дитячий оздоровчий заклад ПЗОтВ“Крилатий”
	Скадовський р-н, с.Красне. 
	Путівка до дитячих оздоровчих таборів
	-
	-
	-
	-
	-
	1 

	29.
	Дитячий оздоровчий заклад ПЗОтВ“Романтик”
	м. Скадовськ
	Путівка до дитячих оздоровчих таборів
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	    Всього :
	
	
	17
	18
	19
	26
	37
	24


Коледж має потужну спортивну базу: два спортивних зали, спортивний майданчик, тренажерну залу, які використовуються відповідно плану.
Відповідно до колективного договору, який укладено між адміністрацією та профспілковою організацією, передбачаються питання з охорони праці працівників, заохочення, матеріальна допомога на оздоровлення, заохочення за підсумками роботи за рік.

Згідно до  Закону України «Про охорону праці» в коледжі створена система охорони праці, відповідно до нормативних документів. Ведеться паспортизація санітарно-технічних умов праці. Випадків порушень правил охорони праці не зафіксовано.

Кількість студентів, які згідно з законодавством мають право на соціальну підтримку та захист щорічно зростає. Два рази на рік надається матеріальна допомога студентам з малозабезпечених сімей та сиротам.
Рівень соціального захисту студентів, співробітників та викладачів навчального закладу можна вважати задовільним.

14.  ПРОФСПІЛКОВА РОБОТА
У коледжі працює первинна профспілкова організація ХПТК ОНПУ, яку очолює  Карлова Н.І. Протягом  2009-2014рр. було виконано велику за обсягом роботу. Зокрема, було прийнято колективний договір у 2009 році, до якого були винесені зміни у 2012 році. Звіти про виконання колективного договору розглядалися на загальних зборах трудового колективу коледжу. 
У грудні 2011р. було здійснено перехід від галузевої профспілки  автомобільного та сільськогосподарського машинобудування України до Галузевої профспілки працівників освіти і науки України. Починаючи з квітня 2013р. проходження періодичних обов’язкових медичних оглядів працівників, які є членами профспілки, здешевлено на 50% (окрім лікарні ім. Тропіних). Проведено два засідання комісії по трудовим спорам (конфліктам) з ініціативи членів профспілки коледжу Конєвського В.М. та Маханька В.І.). 

До складу профспілкового комітету входять 11 осіб. Обов’язки членів профкому наведено у таблиці № 14.1 

Таблиця № 14.1. Склад профспілкового комітету 11 осіб.
	№ п/п
	Прізвище Ім’я  По батькові
	Посада
	Обов’язки  

	1. 
	Аблова Галина Василівна
	викладач
	Організаційний сектор

	2. 
	Аверін Павло Дмитрович
	зав. лабораторії
	Спортивний  сектор

	3. 
	Бучинська Ірина Михайлівна 
	інженер з охорони праці
	Інспектор  з питань охорони праці

	4. 
	Горішня Анастасія Валеріївна
	викладач
	Культурно-масовий сектор

	5. 
	Карлова Наталя Іванівна
	викладач
	Голова профспілки

	6. 
	Крутін Анатолій Вікторович
	зав. НВМ
	Комісія з питань охорони праці

	7. 
	Наумкіна Олена Валеріївна
	соціальний педагог
	Організаційний сектор

	8. 
	Носов Павло Сергійович
	викладач
	Заступник голови профспілки

	9. 
	Ротань Наталя Вікторівна
	викладач
	Бухгалтер 

	10. 
	Сіліщєнко Оксана Петрівна
	викладач
	Секретар

	11. 
	Ярцев Сергій Олександрович
	вихователь
	Культурно-масовий сектор


Склад профспілки коледжу щорічно змінюється у  бік збільшення. (див. діаграму № 14.1)
Діаграма № 14.1. Кількісний склад профспілки коледжу за 2009-2014рр (данні взято на початок року)

[image: image67]
Щороку профспілка організовує та проводить розважальні заходи для співробітників коледжу: святковий новорічний захід, дитячі новорічні свята, привітання чоловіків з днем захисника Вітчизни,  привітання жінок з міжнародним жіночим днем, заходи з нагоди закінчення навчального року, привітання з днем працівника освіти, спортивні змаганнях, огляд-конкурс художньої творчості. Крім того, профспілка надає часткову оплату путівок на оздоровлення, матеріальну допомогу членам профспілки коледжу. Результати цієї роботи вказано у таблиці № 14.2
Таблиця № 14.2. Результативність роботи профспілки коледжу(заходи, конкурси, організація оздоровлення)

	№ 
	Назва заходу
	наявні показники

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1.
	Святковий новорічний захід
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Поздоровлення чоловіків до 23-го лютого та жінок до 8-го березня 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Організація дитячих новорічних свят
	
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Заходи з нагоди закінчення навчального року
	+
	+
	+
	+
	+
	

	5
	Поздоровлення до Дня вчителя
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Надання матеріальної допомоги
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Участь у спортивних змаганнях(Олімпіади )
	
	
	
	+
	+
	

	8
	Участь у обласному огляду-конкурсі художньої творчості
	
	
	
	
	
	+

	9
	Оздоровлення (путівки, часткова оплата)
	
	
	
	
	4
	3

	10.
	Участь у курсах підвищення кваліфікації 
	-
	-
	-
	+
	+
	-


Інформацію щодо обігу коштів профспілки вказано у таблиці № 14.3
Таблиця № 14.3. Фінансовий звіт

	№ п/п
	Кошти
	Роки

	
	
	2009 
	2010 
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Відраховані

внески
	14308,08
	32586,00
	33274,66
	51396,00
	57696,00
	-

	2
	Перераховано

до обласних (відомчих) установ
	1716,10
	3911,00


	4079,69
	13363,00
	15001,00
	-


Директор                                                                     О.Є.Яковенко
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